
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ        สำนักปลัดเทศบาลตำบลทอนหงส์ 
ที ่ นศ 54201 /                         วันที ่   11  เมษายน  2568 
       

เรื่อง    รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลทอนหงส์ 
 
 ตามที่สำนักปลัด  เทศบาลตำบลทอนหงส์  ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ตัวชี้วัดที่  
10  การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ข้อ  O37  การ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นั้น 
 จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทอนหงส์  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน 3  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วน
ได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงาน  เช่น  ได้รับเงินทอนสิ่งตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 
 2.  เจ้าหน้าที่ เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
 3.  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 ตามประเด็นดังกล่าว  สำนักปลัด  จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตำบลทอนหงส์  โดยตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  (รอบ  12  เดือน)  ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          
(ลงชื่อ).................................................    (ลงชื่อ)................................................. 
     (นางสาวรุ่งลาวรรณ  เกลีย้งจันทร์)                  (นางตะวัน  จิตต์เพ็ชร์) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                       หัวหน้าสำนักปลัด 

        
ความเห็นปลัดเทศบาลฯ      คำสั่งนายกเทศมนตรี 
.............................................................    ............................................................. 

          
 (ลงชื่อ).................................................    (ลงชื่อ)................................................. 
             (นางกมลทิพย์  จงจิตร)                    (นายอนุชา  ธรรมชาติ) 
         รองปลัดทศบาล                                     ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                         นายกเทศมนตรีตำบลทอนหงส์ 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลทอนหงส์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  2566 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลทอนหงส์ 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งลาวรรณ  เกลี้ยงจันทร์ 
สังกัด สำนักปลัด  เทศบาลตำบลทอนหงส์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 11  เมษายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลทอนหงส์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งลาวรรณ  เกลี้ยงจันทร์ 
สังกัด สำนักปลัด  เทศบาลตำบลทอนหงส์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 11  เมษายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลทอนหงส์ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด           
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งลาวรรณ  เกลี้ยงจันทร์ 
สังกัด สำนักปลัด  เทศบาลตำบลทอนหงส์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 11 เมษายน  2568 

 


