
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทอนหงส ์ หน้า 1 
 

   ส่วนที่ ๑ 
   บทน ำ 

1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
(ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. แผนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล
ทอนหงส์หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่    
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์) สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลทอนหงส์ 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิ ดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลทอนหงส์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ (ผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลทอนหงส์) ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล  
ทอนหงส์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นแล้วจัดท าเป็นประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม เมื่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือ
เสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทอนหงส์ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทอนหงส์ มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลทอนหงส์ โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอตอ่สภาท้องถิน่คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิน่ 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอยา่ง

น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงได้จากการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผู้บริหารท้องถิน่ 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๑  นายกมล บุญงาม  สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ 
๒  นายสมแสง  บุญคล่อง  สมาชิกสภาเทศบาล     กรรมการ 
๓  นายพิเชษฐ บุญเนือง สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
๔  นางกาญจนา  เหล็งหนูด า ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
๕  นางวิไล  ยุ้งย่าง  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
๖  นางปิยะนุช อิวิโส  ผู้แทนหน่วยงาน     กรรมการ 
๗  นางเจริญดี  นาคเทวัญ ผู้แทนหน่วยงาน     กรรมการ 
๘  นายกฤษณะ เมฆาธร  ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ    กรรมการ 
๙  นายยงยุทธ  สูญกรรมรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐  นางวารณี  พุ่มรักชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑  นางตะวัน  จิตร์เพ็ชร์  ผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ          กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluationtools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลทอนหงส์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล      
ทอนหงส์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส ์



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทอนหงส ์ หน้า 6 
 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลทอนหงส์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลทอนหงส์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอพรหมคีรีและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests&Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทอนหงส์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม             (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลทอนหงส์คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กร
ต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลทอนหงส์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายทอนหงส์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลทอนหงส์ 
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ส่วนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
  แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ.2566 - 
2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฝั่งอ่าวไทย แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  
   
  วิสัยทัศน์  ของเทศบำลต ำบลทอนหงส์. 

“ สร้างรากฐานการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต พิชิตเมืองน่าอยู่ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ” 
 

พันธกิจ  กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลทอนหงส์  มีดังนี้ 
๑.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชน 
๒.  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง 

แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
๔.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 
 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  เทศบำลต ำบลทอนหงส์  ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนว 

ทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ไว้  ๔  ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
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           ๑.๒. โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
    เทศบาลต าบลทอนหงส์  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) เมื่อวันที่  ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔   โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐ )  ส าหรับปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวม ๑๒๙ โครงการ  งบประมาณ  21,476,040.๐๐ บาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 5,184,200.00 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม 96 14,785,540.00 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 6 650,500.00 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 855,800.00 

รวม 1๒๙ 21,476,040.๐๐ 
  
 ๑.๓ ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

  ๑.๓.๑ กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และโครงการที่ขออนุมัติจ่ายจากเงินสะสม จ านวนเงิน ๑๑,๗๔๖,๒๐๐.๐๐ บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,747,000.00 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม 50 8,915,700.00 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 6 70,500.00 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 13,000.00 

รวม 69 11,746,200.00 
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   ๑.๓.๒ กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  มีการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ จ านวน ๓๔ โครงการ เป็นจ านวนเงิน 9,195,981.32 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ 
ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ที่เบิก-จ่ำยแล้ว 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,747,000 11 2,420,100.00 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และ
สังคม 

50 8,915,700 20 6,762,816.32 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

6 70,500 2 927.00 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 13,000 1 12,138.00 

รวม 69 11,746,200 34 9,195,981.32 
   

  รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลทอนหงส์  ที่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  มีดังนี้ 
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ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

๑.๑  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๑๕๐,0๐๐.00 
 

119,500.00 ด าเนินการแล้ว 
28 ก.ย.66 

ถึง 28 ธ.ค.66 
2  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ถนนสายบ้าน

นายนิยม (ต่อเนื่อง) 
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
๒๔๘,๐๐๐.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

3  โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ 
โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

440,400.00 440,000.00 ด าเนินการแล้ว 
21 ก.ย.66 

ถึง 21 พ.ย.66 
๔  โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 

(หลังคาโค้ง) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

650,000.00 650,000.00 ด าเนินการแล้ว 
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งบประมำณจ่ำยจำกเงินสะสม 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบขออนุมัติจ่ำยเงิน

สะสม 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนสายวังลุง ซอย ๒ เงินสะสม ๘๔,๐๐๐.๐๐ 
 

๘๔,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
22 ก.พ. 66 

ถึง 21 เม.ย.66 
๒  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนสายบ้านนาย

วิโรจน์ ชูประสูตร 
เงินสะสม ๙๔,๐๐๐.๐๐ 

 
๙๔,๐๐๐.๐๐ 
 

ด าเนินการแล้ว 
22 ก.พ. 66 

ถึง 21 เม.ย.66 
๓  โครงการบุกเบิกถนนสายเทศบาล ๒ ซอย๑ เงินสะสม ๒๓๘,๐๐๐.๐๐ ๒๓๘,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

8 พ.ค. 66 
ถึง 15 พ.ค.66 

๔  โครงการบุกเบิกถนนสายนายสุจินต์-นางอุทัย  เงินสะสม ๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
8 พ.ค. 66 

ถึง 15 พ.ค.66 
๕  โครงการบุกเบิกถนนสายแยกสุขาภิบาล ๑ เงินสะสม ๒๓๖,๐๐๐.๐๐ ๒๓๖,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

8 พ.ค. 66 
ถึง 15 พ.ค.66 

๖  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมติดตั้งเครื่อง
สูบน้ าชุมชนบ้านสวนใหญ่  

เงินสะสม ๒๘๒,๖๐๐.๐๐ ๒๘๒,๖๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
7 เม.ย.66 - 7 พ.ค.

66 
๗  โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนายเยื้อม 

 กรดกางกั้น 
เงินสะสม ๑๐๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐๗,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

5 ก.ย.66 – 5ต.ค.
66 

๘  โครงการบุกเบิกถนนสายบา้นนายนิยม ซอย ๒ เงินสะสม ๑๗๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒๔,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
5 ก.ย.66  

ถึง 5ต.ค.66 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทอนหงส์  หน้า 14 
 

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒.๑  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำนเศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบนั เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ 

๒  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ 
 

- 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

๓  โครงการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน (จังหวัด อ าเภอ เคลือ่นที่) 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ 
 

- 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 
๒.๒  แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน  

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำนเศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการป้องกันและลดอุบัติภยับนท้องถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๗,๐๖๒.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
6 เม.ย..66 

ถึง 16 เม.ย..66 
๒  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๓  โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีปฏบิัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๔  โครงการฝึกซ้อมการดับเพลิงเบี้องต้นและ
อพยพหนีไฟ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๘๗๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
10 ส.ค.66 

ถึง 15 ส.ค.66 
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๕  โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค.65 

ถึง 30 ก.ย.66 

๖  โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยั
พิบัติประจ าเทศบาลต าบลทอนหงส์
(หลักสูตรทบทวน) 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๗  โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อเยียวยา
หรือฟ้ืนฟูด้านสาธารณภัย 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป 80,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

๘  โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 

เงินรายได,้ เงินภาษีจัดสรร,เงินอุดหนุนทั่วไป ๕๐,๐๐๐.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

๒.๓  แผนงำนกำรศึกษำ 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำน
เศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการอบรมสมัมนาสภาเด็กและเยาวชน 
เทศบาลต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๒  โครงการท าบญุตักบาตรเนื่องในโอกาสวันข้ึน
ปีใหม่ส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลทอนหงส์และประชาชนท่ัวไป 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๑๔๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 ม.ค.66 

ถึง 1 ม.ค.66 

๓  โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ
 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗,๕๐๔.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
14 ม.ค.66 

ถึง 14 ม.ค.66 
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๔  โครงการท้องถิ่นรักการอ่าน เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ 
 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

๕  โครงการแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.00 
 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

๖  โครงการค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน
โรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๔๘๘,๐๐๐ 
 

๕๖๓,๔๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค.65 

ถึง 30 ก.ย.66 
๗  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 

- ค่าอาหารเสริม(นม)  
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑,๔๗๖,๒๐๐ 

 
๑,๑๐๒,๔๙๕.๓๒ ด าเนินการแล้ว 

1 ต.ค.65 
ถึง 30 ก.ย.66 

๘  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๙  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,077,500.00 
 

๓,๙๗๑,๓๔๑.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค.65 

ถึง 30 ก.ย.66 
๑๐  โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหนา้ที่

ครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๑๑  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากร
ทางการศึกษาและผู้มสี่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.๔ แผนงำนสำธำรณสุข 
ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 

แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำน
เศรษฐกิจ
และสังคม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๒,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

2  โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในเดก็วัยเรียน
และวัยรุ่นในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป 12,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

3  โครงการปรับปรุงร้านอาหาร/แผงลอยให้ได้
มาตรฐาน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป  ๓,0๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

4  โครงการการให้บริการแพทย์ฉุกเฉนิ 
 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

5  โครงการส ารวจข้อมลูจ านวน สัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว ์
 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

6  โครงการป้องกันและระงับโรคตดิต่อในเขต
เทศบาลต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๘๗๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
16 ส.ค.66 

ถึง 21 ส.ค.66 
7  โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

To be number0ne  (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
ในชุมชน/หมู่บ้านทูลกระหม่อมหญิงอุบล 
รัตราชกัญญาสิริพัฒนาพรรณวดี ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๖,๐๐๐.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 
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8  โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในราชประสงค ์
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๖,0๐๐.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

9  โครงการส่งเสริมสุขภาพโภชนาการและ
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระ
กนิษฐาเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสริินธร มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดี สริิกิจการณิีพีระยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปยิชาติ สยามบรมราชกุมารีประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๘,๐๐๐.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

10  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,0๐๐.00 ๑๗,๑๐๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
25 พ.ค.66 

ถึง 29 พ.ค.66 
 

 
๒.๕ แผนงำนสังคมสงเครำะห ์

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 
แหล่งที่มำงบประมำณ 

งบตำม 
เทศบัญญัติ 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำน
เศรษฐกิจ 
และสังคม 

โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาสเชิงบูรณา
การ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๒  โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ คนพิการและผู้
ด้วยโอกาสในชุมชน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 
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๒.๖ แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 

แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำนศรษฐกิจ 
และสังคม 

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครวั เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๒  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๓  โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 
๔  โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกใน
ชุมชน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗๗,๕๑๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
25 ก.พ.66 
ถึง 1 มี.ค.66 

๕  โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการ
เรียนรูผู้สู้งอายุในชุมชน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๓,๙๓๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
25 ส.ค.66 

ถึง 30 ส.ค.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลต าบลทอนหงส์  หน้า 20 
 

๒.๗ แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 

แหล่งที่มำงบประมำณ 
งบตำม 

เทศบัญญัติ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้ำน
เศรษฐกิจ 

และสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธเ์ทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๕๒.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
14 มิ.ย.66 

ถึง 16 มิ.ย.66 

๒  โครงการแข่งขันกีฬาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๖๑๓.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
23 มิ.ย.66 

ถึง 27 มิ.ย.66 
๓  โครงการแข่งขันกีฬาสถานศึกษาสงักัด

เทศบาลต าบลทอนหงส ์
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๔๙๙.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

14 มิ.ย.66 
ถึง 16 มิ.ย.66 

๔  โครงการลอยกระทง เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๖๘๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
27 พ.ย. 66 

ถึง 27 พ.ย.66 
๕  โครงการประเพณีสงกรานต ์ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๖๕๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

13 เม.ย.66 
ถึง 15 เม.ย.66 

๖  โครงการประเพณีชักพระ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๙๒๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
31 ต.ค.66 

ถึง 31 ต.ค.66 
๗  โครงการจดังานประเพณีใส่ข้าวโบสถ์เดือน

สามหลามเหนียว 
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ ๘๕๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

5 ก.พ.66 
ถึง 5 ก.พ.66 

๘  โครงการจดังานประเพณีให้ทานไฟ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๕๕.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
13 ม.ค.66 

ถึง 13 ม.ค.66 
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๙  โครงการจดังาน“วันชาวสวน”อ าเภอพรหมครีี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๑๐  โครงการสืบสานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 
๑๑  โครงการประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึน้ธาตุ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
๓ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
๓.๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 
แหล่งที่มำงบประมำณ 

งบตำม 
เทศบัญญัติ 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ด้าน
การเมือง
การบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพและวิสัยทัศน์คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรเทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๒  โครงการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ทอนหงส์ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๓  โครงการจดังานวันเทศบาล เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๐๐.๐๐ ๓๘๐.- ด าเนินการแล้ว 
 24 เม.ย.2566 

ถึง 24 เม.ย.2566 
๔  โครงการจดัการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและ

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส ์
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๐,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 

๕  โครงการเลือกตั้งสมานฉันท์ เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๐๐๐.๐๐ - ไม่ได้ด าเนินการ 
๖  โครงการบริการเคลื่อนที่เพ่ือจัดเกบ็ภาษีและ

ประชาสมัพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕,๐๐๐.๐๐ ๕๔๗.- ด าเนินการแล้ว 

16 พ.ย.66 
ถึง 18 พ.ย.66 
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๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๑ แผนงำนเคหะและชุมชน 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร /กิจกรรม 
แหล่งที่มำงบประมำณ 

งบตำม 
เทศบัญญัติ 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำน
สิ่งแวดล้อม และ
กำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมลูฝอยใน
ครัวเรือนเทศบาลต าบลทอนหงส ์

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๑๓๘.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
23 มิ.ย.66 

ถึง 27 มิ.ย.66 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
แหล่งที่มำงบประมำณ 

งบตำม 
เทศบัญญัติ 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล(ขาว ด าและสี)
ความเร็ว ๒๐ แผ่นต่อนาที จ านวน ๑ เครื่อง 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
21 ก.ค.66 

ถึง 25 ก.ค.66 
๒ พัดลมชนิดติดฝาผนัง ขนาด ๑๖ นิ้ว จ านวน ๓๐ ตัว เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๕๔,๐๐๐.๐๐ ๕๔,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

30 มิ.ย.66 
ถึง 29 ก.ค.66 

 
๓ ค่าจัดซื้อโต๊ะพับหน้าโฟเมก้าขาวหนา ๒๕ มม.โครงการขา

เหล็กพับได้ ผลิตจากเหล็กแปบ๊ ๑.๒ นิ้ว เหล็กหนา ๑ 
มม.ชุบโครเมี่ยม ขนาดกว้าง ๖๐ ซม.ยาว ๑๕๐ ซม.สูง 
๗๕ ซม. 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๓,๔๐๐.๐๐ ๒๒,๕๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
23 ก.พ.66 

ถึง  2 มี.ค.66 

๔ ค่าจัดซื้อโต๊ะอนุบาล หน้าขาว ขนาดกว้าง ๖๐ ซม.ยาว 
๑๘๐ ซม.สูง ๕๕ ซม.พร้อมม้านั่งยาว ๒ ตัว ขนาดกว้าง 
๓๐ ซม.ยาว ๑๘๐ ซม.สูง ๓๕ ซม 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
12 ก.ย.66 

ถึง 26 ก.ย.66 

๕ ค่าจัดซื้อกระดานอัจฉริยะชนิดหนา้จอสัมผัส ขนาด ๖๕ 
นิ้ว พร้อมคอมพิวเตอร์แบบติดตั้งภายในพร้อมขาตั้งแบบ
ล้อเลื่อนและตดิตั้งงานไฟส าหรับจอทัสกรีน 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๘๗,๐๐๐.๐๐ ๓๘๗,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
15 เม.ย.66 

ถึง 15 พ.ค.66 
 

๖ ค่าจัดซื้อชุดเครื่องเสียงประจ าห้องเรียนพร้อมติดตั้ง เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓๑,๕๐๐.๐๐                                      ๓๑,๕๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 เม.ย.66 

ถึง 30 เม.ย.66 
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๗ ค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอลอีดี(LED TV)แบบ smart TV 
ระดับความละเอียดจอภาพ ๓๘๔๐X๒๑๖๐ พิกเซล 
ขนาด ๖๕ นิ้ว 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๙,๔๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
1 เม.ย.66 

ถึง 30 เม.ย.66 

๘ ค่าจัดซื้อชุดอุปกรณ์ตามโครงการปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เนต็เพื่อรองรับการพัฒนาสู่ Thailand 
Education.๔.๐ 

เงินรายได้, เงินภาษีจดัสรร,เงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๗๖,๙๐๐.๐๐ ๑๗๖,๙๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
ด าเนินการแล้ว 
15 เม.ย.66 

ถึง 15 พ.ค.66 
๙ ค่าจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรมติดผนงั ขนาด 22 น้ิว (พร้อม

ติดตั้ง) 
เงินรายได,้ เงินภาษีจัดสรร,เงินอุดหนุนทั่วไป 27,000.๐๐ 27,000.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

12 ก.ย.66 
ถึง 18 ก.ย.66 

๑๐ ค่าจัดซื้อระบบเครื่องเสียงห้องประชุม (พร้อมติดตั้ง) เงินรายได,้ เงินภาษีจัดสรร,เงินอุดหนุนทั่วไป ๕๗,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 
12 ก.ย. 66 

ถึง 18 ก.ย.66 
๑๑ ค่าจัดซื้อ เครื่องสูบน้ าแบบหอยโขง่ มอเตอร์ไฟฟ้า สูบน้ า

ได้ ๔๕๐ ลิตร ต่อนาที จ านวน ๑ เครื่อง 
เงินรายได,้ เงินภาษีจัดสรร,เงินอุดหนุนทั่วไป ๙,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ ด าเนินการแล้ว 

15 ก.ค.66 
ถึง 19 ก.ค.66 

การติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาลต าบล 
ทอนหงส์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ด้าน รวม ๑๒๙ โครงการ  งบประมาณ  21,476,040.๐๐ บาท สามารถน าโครงการมา

จัดท างบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน ๖๙  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๙   ของโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 25๗๐)  
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ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการ ให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 คะแนน  
3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5  คะแนน 
3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5  คะแนน 
3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
3.7  วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
3.8  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11  แผนงาน 5 คะแนน 
3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

                   รวม 100 คะแนน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่
เป็นจริง 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์ ก รปกครอ งส่ ว น
ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 

5 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5) 4.9 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น คมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(5) 4.9 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.9 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใน ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวะการณ์และ
ศักยภาพ  

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom/Top down) 

20 
(5) 

4.9 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.9 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 4.9 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

5 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.5 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

     3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนานาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.5 

     3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.5 

     3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

     3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งใดสิ่งหนึ่งชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร 

(5) 5 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้

(5) 5 

    3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.5 

    3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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๒. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบ
ที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

      ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงประมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๑๐ คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความจัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน 

  6. โครงการพัฒนาน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
      6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
      6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
      6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
      6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
      6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
      6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
5 คะแนน 
      6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า  
5 คะแนน 
                   รวม 10๕ คะแนน 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
     

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิค ( Demand Analysis)/  Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
๕ 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
( Demand Analysis) /  Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ  ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

4.8 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระสบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.8 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

4.9 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ)     

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

- - 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.8 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand ( Demand Analysis)  Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน 
ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

5 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
    โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะเป็นการ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.9 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.2 ก าหนดวัตถุ 
    ประสงค์สอดคล้อง 
    กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.9 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
    ของโครงการ) มีความ 
    ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
    งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาการด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากมี
กลุ่มเป้าหมายหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

     5.4 มีการประมาณการ 
     ราคาที่ถูกต้องตามหลัก 
     วธิีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการ
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณของโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงในเวลานั้น 

(5) 4.9 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง
ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ที่ 
    ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้หรือมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.9 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

     6.2 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     แก้ไขปัญหาความ 
     ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพของประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2.5 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

    6.3 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
    งบประมาณรายจ่ายด้าน 
    การบริหารจัดการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากร 
    ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรั กษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2 
 
 
 

     6.4 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 3 

     6.5 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
     ศิลปะ ศาสนา 
     วัฒนธรรม จารีต 
     ประเพณี และภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 3.5 

     6.6 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
     พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 3.3 

     6.7 โครงการพัฒนา 
     ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
     งบประมาณรายจ่าย 
     เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
     จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 0 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 105 88.2 
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ส่วนที่ ๔  สรุปผล ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

๑.ปัญหา อุปสรรค 
๑. เทศบาลต าบลทอนหงส์ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
๒. สมาชิกชุมชนต่างๆ มีความตื่นตัวในการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

๑.  ในการจัดท าโครงการแต่ละโครงการ  ควรใช้งบประมาณในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อ 
     ชุมชนให้มากที่สุด 

 ๒.  ให้เทศบาลต าบลทอนหงส์ ช่วยด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดคัดแยกขยะให้แต่ละชุมชน 

ทั้งนี้หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  การบริหารงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์  สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เทศบาลต าบลทอนหงส์  หรือแจ้งผ่านผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์ทราบ  เพ่ือจะได้
พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ใน
ระยะต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 


