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ข้อมูลทั่วไป
1.    ข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลทอนหงส์
 

เทศบาลตำบลทอนหงส์ได้ประกาศจัดตั้งเป็นสุขาภิบาล  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2531  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่มที่  105  ตอนที่  107  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  พ.ศ.  2531  มีพื้นที่  9  ตารางกิโลเมตร    ตั้งอยู่หมู่ที่    2   และหมู่ที่   6    (บางส่วน)   ตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช    มีเนื้อที่  9   ตารางกิโลเมตร     ยกฐานะเป็นเทศบาลเมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542    ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542 ปัจจุบัน (ณ เดือนกันยายน  2549) มีประชากร  จำนวน  2,692  คน  ชาย  1,314   คน  หญิง  1,378  คน    จำนวนครัวเรือน  818   ครัวเรือน
สภาพทั่วไป

ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขตและเขตการปกครอง


ปัจจุบันเทศบาลตำบลทอนหงส์  ตั้งอยู่ในพื้นที่ของหมู่ที่  2  หมู่ที่  6  (บางส่วน)  ตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ  9  ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังนี้
ทิศเหนือ    

 

ตั้งแต่หลักเขตที่   1  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก  -   นบพิตำ   ฟากตะวันออก ตรงคอสะพานข้ามคลองชุมขลิง ฝั่งใต้  

 

จากกลักเขตที่ 1  เป็นเส้นเลียบริมคลองชุมขลิง ฝั่งใต้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวกึ่งกลางคลอง ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ตรงแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอพรหมคีรีกับอำเภอ        ท่าศาลา
ทิศตะวันออก
 

จากหลักเขตที่ 2  เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอพรหมคีรีกับอำเภอ       ท่าศาลา  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านถนนดอนคา – หน้าทับ ไปตามแนวที่ดินสวนยางพาราแบ่งเขตระหว่างหมู่ที่ 6 ตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา  กับหมู่ที่ 2 ตำบลทอนหงส์ อำเภอพรหมคีรี บรรจบห้วยหินลับ  ถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขต ระหว่างอำเภอพรหมคีรี กับ อำเภอท่าศาลา ติดกับริมห้วยหินลับ ฝั่งเหนือ
ทิศใต้
 

จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นเลียบริมห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันตก ตาม          แนวเส้นกึ่งกลางห้วย ผ่านถนนนาพานทอง   ถนนนาใหม่  และถนนนากลาง บรรจบทางหลวงหมายเลข   4016  ตอนพรหมโลก  -  นบพิตำ  ถึงหลักเขตที่  4  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก – นบพิตำ  ฝากตะวันตก ตรงคอสะพานข้ามห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ
 

จากหลักเขตที่  4  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตก  ผ่านเขาหลา ผ่านห้วยอ้อ บรรจบถนนห้วยเตง  ถึงหลักเขตที่  5  ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนห้วยเตง  ฟากตะวันตก  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  บรรจบกับถนนห้วยเตง  ตามแนวถนนห้วยเตง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ  2,500  เมตร
ทิศตะวันตก
 

จากหลักเขตที่  5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านห้วยเตง ห้วยหนุน บรรจบทางหลวงหมายเลข  4141    ตอนดอนคา – วังลุง  ถึงหลักเขตที่  6    ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากใต้  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากใต้  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอดดอนคา – วังลุง  บรรจบกับถนนไปโรงเรียนบ้านวังลุง    ตามแนวทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา  -  วังลุง  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ  500  เมตร  

 

จากหลักเขตที่  6   เป็นเส้นเลียบริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141    ตอนดอนคา – วังลุง   ฟากเหนือ   ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  และทิศตะวันออก  ตามแนวเส้นกึ่งกลางถนน  ถึงหลักเขตที่  7  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากเหนือ  ตรงคอสะพานข้ามห้วยเตง  ฝั่งเหนือ
 

จากหลักเขตที่  7  เป็นเส้นเลียบริมห้วยเตง ฝั่งเหนือ  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเส้นกึ่งกลางห้วยเตง  ถึงหลักเขตที่  8  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก –        นบพิตำ  ฟากตะวันตก  ตรงคอสะพานข้ามห้วยเตง  ฝั่งเหนือ
 

จากหลักเขต  8  เป็นเส้นเลียบ ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4016 ตอนพรหมโลก  -  นบพิตำ  ฟากตะวันตก  ไปทางทิศเหนือ  ตามแนวเส้นกึ่งกลางถนน  ผ่านคลองชุมขลิง  บรรจบกับหลักเขตที่  1

 
สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ
 

เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบและที่ราบเชิงเขา มีคลองไหลผ่านในพื้นที่ของเทศบาล  จำนวน  2  สาย ได้แก่คลองห้วยเตง และคลองชุมขลิง  ซึ่งมีต้นแหล่งน้ำจากเทือกเขาหลวง  เทศบาลตำบลทอนหงส์ ตั้งอยู่ห่างจากฝั่งทะเลทางด้านอ่าวไทยทางทิศตะวันออกประมาณ  40  กิโลเมตร  

 
ลักษณะภูมิอากาศ 

เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับเส้นศูนย์สูตรและคาบสมุทร ซึ่งมีเทือกเขานครศรีธรรมราชอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อนภูมิอากาศในเขตเทศบาลจึงมี  2  ฤดู  คือ ฤดูร้อน  และฤดูฝน   แบ่งออกเป็นสองช่วง   คือ   ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม   ซึ่งได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมกราคม  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  อันเป็นช่วงที่ฝนตกหนาแน่น
 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม
 

ประชากรส่วนใหญ่  จะตั้งถิ่นฐานที่ราบลุ่มเชิงเขา  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม เช่น  สวนมังคุด  สวนทุเรียน  สวนยางพารา  สวนเงาะ เป็นต้น  รายได้ของประชากรในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  ส่วนใหญ่จะได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
รายนามผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ฝ่ายบริหาร
1.1  นายอมร  แคล้วภัย


นายกเทศมนตรี
1.2  นายจรูญ  ไตรเมศ


รองนายกเทศมนตรี

1.3  นายวิโรจน์   เยี้ยนชลคำ

รองนายกเทศมนตรี

1.4  นายชัยรัตน์   พุ่มรักชาติ

เลขานุการนายกเทศมนตรี

1.5  นายแนบ  สาระพัฒน์


ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
     สมาชิกสภาเทศบาล
2.1  นายวิรัตน์   สุดรัก


ประธานสภาเทศบาล
2.2  นายสุวิทย์   ไตรเมศ


รองประธานสภาเทศบาล
2.3  นายอภิชาติ   บุญเนือง

สมาชิกสภาเทศบาล
2.4  นายรมย์   อิวิโส


สมาชิกสภาเทศบาล
2.5  นายณรงค์  นาคพันธ์


สมาชิกสภาเทศบาล
2.6  นายประไพ   จิระการณ์

สมาชิกสภาเทศบาล
2.7  นายสายันห์   ผกากรอง

สมาชิกสภาเทศบาล
2.8  นายจรัญ   เยี้ยนชลคำ

สมาชิกสภาเทศบาล
2.9  นายปฐมพร   ไวยะ


สมาชิกสภาเทศบาล
2.10  นายหนูเพียร  เรืองพันธ์

สมาชิกสภาเทศบาล
2.11  นายวีรศักดิ์  จุลรัตน์


สมาชิกสภาเทศบาล
2.12  นายฉัตรชัย  กาญจนรักษ์

สมาชิกสภาเทศบาล
             สมาชิกสภาเทศบาล  จะครบวาระในวันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2552
2.   วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล
                                                  สภาพการพัฒนาที่เทศบาลตำบลทอนหงส์ ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยลักษณะและสภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองการบริหาร ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นในอนาคต  ผู้บริหารจึงได้กำหนด         วิสัยทัศน์ ดังนี้
“ พัฒนาชุมชนก้าวไกล          ใส่ใจการศึกษา             แก้ไขปัญหาสังคม
ระดมความคิดเห็น             เน้นการมีส่วนร่วม      รวมกันเป็นหนึ่ง
    เป็นที่พึ่งของชุมชน            รณรงค์เมืองน่าอยู่       สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”
                             เทศบาลตำบลทอนหงส์  เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก  การพัฒนาเทศบาลซึ่งประกอบด้วย   ชุมชน  7  ชุมชน     จะต้องประสานความร่วมมือ          ร่วมใจ   ร่วมคิด   ร่วมทำ   ประสานระหว่างชุมชนกับเทศบาล   สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของสังคม  วัฒนธรรม   ทำงานอย่างเป็นระบบ  เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี   มีความพร้อมต่อการให้บริการด้วยความเต็มใจ   ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน   ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรชุมชนในเทศบาลให้มีคุณธรรม   จริยธรรม     สนับสนุนการรวมตัวก่อตั้งกลุ่มองค์กรต่าง  ๆ  เพื่อพัฒนาเทศบาลอย่างยั่งยืนต่อไป
3.   พันธกิจหลักของเทศบาลตำบลทอนหงส์
                     จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพ และประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล ประกอบกับความต้องการ ความคาดหวังของทุกฝ่าย เทศบาลสามารถกำหนดพันธกิจหลักในการพัฒนาเทศบาล  ดังนี้
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
3. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งในในการบริหารและการปกครอง
4. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา และสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

บทที่  2

การติดตาม และประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
	        แบบที่     1     การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง  : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เทศบาลตำบลทอนหงส์
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	√
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	√
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	√
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	√
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	√
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	√
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	√
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	√
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	√
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	√
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	√
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	√
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	√
	


	        แบบที่     2    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง  : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่  1
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลตำบลทอนหงส์
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาศที่  1   (ตุลาคม – ธันวาคม)                  (2)  ไตรมาศที่ 2  (มกราคม  –  มีนาคม)

(3)  ไตรมาศที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)   
            (4)  ไตรมาศที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน)
 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี     (2550  -  2552)
3. จำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 ( 2550)
	ปีที่ 2(2551)
	ปีที่ 3 (2552)
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	55
	22,057,000
	6
	731,000
	6
	731,000
	67
	65,141,000

	2.การพัฒนาสังคม
	79
	6,620,300
	79
	9,120,300
	79
	6,120,300
	237
	21,960,900

	3.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	14
	3,870,000
	14
	3,870,000
	14
	3,870,000
	42
	11,610,000

	4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	9
	2,030,000
	9
	2,030,000
	9
	2,030,000
	27
	6,090,000

	รวม
	157
	34,577,300
	108
	15,751,300
	108
	12,751,300
	373
	104,801,900


4. จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 ( 2550)
	ปีที่ 2(2551)
	ปีที่ 3 (2552)
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง การควบคุมอาคาร
	55
	22,057,000
	6
	731,000
	6
	731,000
	67
	65,141,000

	2.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการ การสาธารณสุข การปรับปรุงชุมชนแออัด เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	71
	6,620,300
	71
	9,120,300
	71
	6,120,300
	213
	20,499,900

	3.จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	2
	1,060,000
	2
	1,060,000
	2
	1,060,000
	6
	3,180,000

	4. การวางแผนส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	9
	2,030,000
	9
	2,030,000
	9
	2,030,000
	27
	6,090,000

	6. ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อย้อนอดีตเมืองประวัติศาสตร์
	8
	487,000
	8
	487,000
	8
	487,000
	24
	1,461,000

	7. การบริหารจัดการองค์กร
	12
	2,810,000
	12
	2,810,000
	12
	2,810,000
	36
	8,430,000

	รวม
	157
	34,577,300
	108
	15,751,300
	108
	12,751,300
	373
	104,801,900


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2550
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	รวม

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	16
	29.09
	8
	14.54
	4
	7.27
	-
	-
	28
	41.79

	2.การพัฒนาสังคม
	35
	44.30
	-
	-
	3
	3.79
	3
	8.57
	41
	17.29

	3.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	3
	21.42
	-
	-
	2
	14.28
	-
	-
	5
	11.90

	4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	11.11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	11.11

	รวม
	55
	35.03
	8
	5.09
	9
	5.73
	3
	5.45
	75
	47.77


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2550
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	4,915,720
	22.28
	126,043.86
	0.57
	5,014,763.86
	22.85

	2.การพัฒนาสังคม
	2,177,469
	32.89
	396,000
	5.98
	2,573,469
	38.87

	3.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	452,365
	11.68
	-
	-
	452,365
	11.68

	4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	456,000
	22.46
	-
	-
	456,000
	22.46

	รวม
	8,001,554
	23.14
	522,043.86
	1.50
	8,523,597.86
	24.65


ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1.   จำนวนงบประมาณมีจำกัด  ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
2.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในบางโครงการ  
3.  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญงานในบางเรื่อง 
ข้อเสนอแนะ
1. ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  โดยวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง
2. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามอำนาจหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.  ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล   ควรเตรียมความพร้อม   และประสานการทำงานให้  

เสร็จเรียบร้อยก่อนดำเนินการ  ตลอดจนการวางแผนงานควรวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ  ให้ครอบ
       คลุมเพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องต่อไป
……..
