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ประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
************************ 

 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ  หรือแนวทาง
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี   
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันที่   ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้
มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล   และการป้องกัน   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ   เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่   ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที ่๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   ๔  ปี  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ีซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก าหนดยุทธศาสตร์ที ่๒  “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต”  

 

  ดังนั้น   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ    ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลต าบลทอนหงส์   
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลทอนหงส์ต่อไป   เทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ๔  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

อมร  แคล้วภัย  
(นายอมร  แคล้วภัย) 

นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์ 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดาเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงและเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์  : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ๕ปีข้างหน้าจะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลต าบลทอนหงส์จึงแสดงเจตจานงใน
การต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๔ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

   อ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า  
 

ส่วนที ่1 บทน า  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
หลักการและเหตุผล          2  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน        3  
เปูาหมาย           3  
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        4  
ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      5 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต     6  
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   8  
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    10  
          การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  ๑2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตที่มีอยู่ ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเปูาหมาย
แท้จริงของการกระจายอ านาจนี้เพื่อให้สามารถด าเนินการตอบสนองการให้บริการต่าง ๆ  ในพ้ืนที่โดยไม่ต้อง 
รอจากส่วนกลางเพียงฝุายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  แต่จากแนวทางในการปฏิบัติ
ท าให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  โดยลักษณะการทุจริตมีอาจเกิดจากด้านงบประมาณ, 
ด้านบุคลากร, ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ, ด้านคุณธรรมจริยธรรม, การขาดความรู้  ความเข้าใจ
ของคนในพื้นที่ท่ีไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้  การตรวจสอบที่ไม่คลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ  
หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ   
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อให้  
การด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์ด้านการปูองกันการทุจริต  ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  การวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงาน
ขององค์กรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ทั้งนี้ทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๑ (๑)  
หมายถึง  “เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  ผลประโยชน์
ทับซ้อน  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  ให้ความหมายว่า  “ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขัดกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง”  ในการวิเคราะห์ใช้เทคนิค  SWOT  ดังนี้ 
 จุดอ่อน 
 -  ค่านิยมส่วนบุคคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่นค่านิยมในการเลี้ยงดู  การไม่ตระหนัก
ในประโยชน์สาธารณะ  หลักศีลธรรมทางศาสนา  ศีล ๕  เป็นเพียงพิธีกรรม 
 -  การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก  ซับซ้อน  ภาระงานมากขึ้น ไม่เกิดความคล่องตัว 
 จุดแข็ง 
 -  มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ  กฎหมาย  ก าหนดวางมาตรการปูองกันมีแนวทางปฏิบัติไว้  
 -  มีหลักเกณฑ์ก าหนดให้มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 -  เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีใกล้ชิดประชาชน  ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้  
 โอกาส 
 -  ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกร่วมในการตรวจสอบ  ปราบปราม  
 อุปสรรค 
 -  สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม  ไม่ใช้เรื่องของตน  
 -  ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ  สังคมส่วนรวม  
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

๒. หล ักการและเหต ุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ   ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง   ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ   สอดคล้อง
กับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น  (Corruption Perception Index - CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกทุจริตโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International -  
IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างป ี๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  อยู่ที่  ๓๕ - ๓๘  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  
๑๐๐  โดยในป ี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที ่ ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับที ่ ๓  ในประเทศอาเซียน
รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง  ๓  
คะแนน  จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่   ๑๐๑  จาก  ๑๖๘  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา   ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต   ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต   
(United  Nations  Convention  Against  Corruption - UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตาม   
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง  สามเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่ง
คือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายาม
ที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความแข็งแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี  
พ.ศ.๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption  
Perceptions  Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)   
ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบิหารจัดการที่มีความ 
โปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค ์
และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

๓. ว ัตถุประสงคข์องการจ ัดทำแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์  
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง  

ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(Good  Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people's  participation)  และตรวจสอบ  (People’s  audit)   

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๕ ) เพื่อพัฒนาระบบ  กล ไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของเทศบาล 

ต าบลทอนหงส์ 
 

๔. เป ้าหมาย 
๑)  ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์   รวมถึง  

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน ์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
ที่มีเข็มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลต าบลทอนหงสม์ีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕. ประโยชน์ของการจ ัดทำแผน 
๑) ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร   บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์รวมถึง  

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) เทศบาลต าบลทอนหงส์สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลต าบลทอนหงส์ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

๕) เทศบาลต าบลทอนหงส์มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตนแบบ   
ด้านการปูองกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น  
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข็มแข็งอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ อ าเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต  
 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการสมุด 
ความดีพนักงานจ้าง 
๑.๑.๑ (๓) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม  จริยธรรม  
แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
และพนักงานของเทศบาล
ต าบลทอนหงส ์
๑.๑.๑ (๔) โครงการฝึกอบรม
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการองค์กรที่ดีของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ  
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์” 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ  
“เสริมสร้างองค์ความรู้  
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้
ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลทอนหงส ์
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ  
“จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๑ กิจกรรม “ปลูกต้นไม้
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวลดภาวะ 
โลกร้อนในเขตพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์” 
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริม
อาชีพให้กับประชาชน 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  
 

 
 
 

๑.๒.๓ โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 
๑.๓.๒ โครงการประกวด  
ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๓ โครงการอบรมความรู้
เกี่ยวกับระชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม จ านวน  ๙  โครงการ 
           ๒  กิจกรรม 
           ๓  มาตรการ 

๓๕๒,๐๐๐ ๓๕๒,๐๐๐ ๓๕๒,๐๐๐ ๓๕๒,๐๐๐  

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ (๑) กิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลทอนหงส์” 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการ “สร้าง
ความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคล”  (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 
๒.๒.๑ (๒) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม  
“ควบคุม การเบิกจ่ายเงิน 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม   
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม   
“สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรม“การจัด 
บริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ” 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 

 



- ๗ - 
 

 
มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๓ (๒) มาตรการ 
“ปูองกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนและ 
บัตรประจ าตัวประชาชน” 
๒.๒.๓ (๓) โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการของ 
เทศบาล 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ี  ให้เป็นตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรม “การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการ  
“การมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการ “มอบ
อ านาจของนายกเทศมนตร ี
๒.๓.๒ (๓) มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒” 
๒.๓.๒ (๔) มาตรการ  
“การออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ” 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ  
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรม  
“การมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น” 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรม “การ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน” 
๒.๔.๒ (๒) กิจกรรม“ยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  
หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า 
ร่วมกิจกรรมของเทศบาล” 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

 

 
 
 



- ๘ - 
 

 
มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

 
 
 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรม “เชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๓,๐๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

 

๓,๐๐๐ 
 

 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ  
ในกรณ ี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล” 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม“ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อตรวจสอบ ควบคุม  
ดูแล  การปฏิบัติราชการของ
เทศบาล” 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ  
“ให้ความร่วมมือกับหน่วย 
งานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีบุคคล 
ภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม 
 

จ านวน    ๓  โครงการ 
           ๑๒  กิจกรรม 
           ๑๐  มาตรการ 

๔๒,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐  

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ  
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “อบรม 
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๐” 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 



- ๙ - 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลัง  พัสดุ  
และทรัพย์สินของเทศบาล  
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให ้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลทอนหงส์” 
๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
สนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๑ (๑) โครงการสนับ 
สนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) กิจกรรม “การ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลต าบล 
ทอนหงส์” 
๓.๒.๒ (๑) โครงการเทศบาล 
ต าบลทอนหงส์เคลื่อนที ่
๓.๒.๓ (๑) มาตรการ “แก้ไข 
เหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม“รายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ” 

๑,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๑,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการ“แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล” 
๓.๓.๑ (๒) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ทอนหงส์ 
๓.๓.๑ (๓) โครงการการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 

 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๓.๓.๒ (๑) มาตรการ 
“แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง” 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรม  
“การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ทอนหงส์” 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

 

มิติท่ี ๓ รวม 
 

จ านวน    ๕  โครงการ 
             ๕  กิจกรรม 
             ๖  มาตรการ 

๕๑,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐  

๔. การเสริม 
สร้างและปรับ 
ปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง 
ระบบและรายงานการ 
ควบคุมภายใน  ตามที่
คณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรม“ติดตาม
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน” 
๔.๑.๒ (๒) กิจกรรม“ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายในของเทศบาลต าบล
ทอนหงส์” 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ  หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินได ้
 
 
 
 
 

๔.๒.๑ (๑) กิจกรรม  
“การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  
ดูแล  การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  
การโอน  ย้าย” 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรม “การ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
ให้ประชาชนได้รับทราบ” 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรม “ การ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 

๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ  
กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

 
มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 

๔.๓.๒ (๒) กิจกรรม“ส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติของฝุายบริหาร” 

ไม่ใช้งบ 
 
 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน   

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรม“การติด
ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต” 
๔.๔.๒ (๑) มาตรการ“ส่งเสริม 
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต” 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบ 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม 
 

จ านวน    ๒  โครงการ 
             ๗  กิจกรรม 
             ๑  มาตรการ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
สว่นท ี่  ๓ 

 
ม ิติที่ ๑ การสร้างสังคมท ี่ไม่ทันต่อการท ุจร ิต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบร ิหารข้าราชการ
การเม ืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจ ิตสำน ึกและความตระหน ักในการปฏ ิบัต ิราชการตามอำนาจหนา้ท ี่ให้บ ังเก ิดประโยชน์
ส ุขแก่ประชาชนในท้องถ ิ่น    

  

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ช ื่อโครงการ : โครงการบร ิหารงานตามหล ักธรรมาภบิาล 
 

๒. หล ักการและเหต ุผล 
หลักธรรมาภิบาล  หรือ  การบริหารจัดการที่ด ี (Good  Governance  เป็นหลักส าคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
การท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่นอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤตปัญหาการทุจริตคอรัปชันในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอรัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยรวมต้านภัย
การทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น  ทั้งนี้   
กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้
วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง  ๆ 
ของภาครัฐ  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม  ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม   (Legitimacy)  หลักความโปร่งใส  (Transparency)  
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  (Accountability)  หลักความมีประสทธิภาพ  (Efficiency)  และ 
หลักการมีส่วนร่วม   (Participation)  ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ  จะต้อง
ค านึงถึงกรอบเปูาหมายวัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพื่อสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้จัดท าโครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 
 
 
 



- ๑๓ - 
 
๓. ว ัตถ ุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม  
และจริยธรรม 

๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น   บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  (Anti Corruption) 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกตใช้ในการท างานให้ 
กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 

๕. พ ื้นท ี่ด  าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. ว ิธ ีด  าเนินการ 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.๒ มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๖.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหาวิทยากร 
๖.๔ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

๗. ระยะเวลาการด  าเนินงาน 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด  าเนินการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผูร้ ับผ ิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ต ัวช ี้ว ัด/ผลล ัพธ ์ 
๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม

และจริยธรรม 
๑๐.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ  (Anti Corruption) 
๑๐.๓ ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ ๒  
 

๑. ช ื่อโครงการ : โครงการสม ุดความด ีพน ักงานจ้าง 
 

๒. หล ักการและเหต ุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร  เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง  จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้  รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา  สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน  ยังสังผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ  ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ  ความซื่อสัตย์  สุจริต  ลุล่วงหรือไม่อย่างไร  และหัวหน้างานสามารถวางแผน
ต่อไปได้  ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้  ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผล
ของงาน  หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดข้ึนคลัายกัน  ท าให้ทราบถึงวิธีการ
แก้ไข  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

เทศบาลต าบลทอนหงส์เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว  จึงได้จัดท าสมุดความดี
พนักงานจ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล   
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย  และเกิดประโยชน์แก่องค์กร  เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๓. ว ัตถ ุประสงค ์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน  ปลัดเทศบาลและพนักงาน 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ  ซื่อตรง  ซื่อสัตย์  สุจริตต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 
 

๔. เป ้าหมาย 
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๕. พื้นที่ด  าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. ว ิธ ีด  าเนินการ 
๖.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน  โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน

และส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผูร้ ับผ ิดชอบ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ต ัวช ี้ว ัด/ผลล ัพธ ์ 
๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานดวยความซื่อสัตย์  สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม

ก าหนด 
 

โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาล  
    ต าบลทอนหงส์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลทอนหงส์  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาด
ไม่ได้คือคุณธรรม  จริยธรรม  เพราะคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  อันถูกต้องดีงาม  
ทั้ง  กาย  วาจา  ใจ  ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และต่อสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว  การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามา
รับบริการที่องค์กรนั้น ๆ   
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ า  รวมถึงพนักงานจ้าง  จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  
และจริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์ดังกล่าวนี้ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 ๓.๔ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน  ๙๐  คน  
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์   
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  ในการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  และจริยธรรม  และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ตัวช้ีวัด  
 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลทอนหงส์ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน  
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด  และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  
    ของผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การจัดฝึกอบรมและการทัศนะศึกษาดูงาน ถือว่าเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งที่นิยมใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  เพื่อเปูาหมาย
การพัฒนาองค์กรไปสู่การบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป นอกจากนี้เมื่อแยกย่อยเป็น
รายบุคคลยังเป็นการส่งเสริมและการสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ มีทักษะ  ความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
สามารถที่จะท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ดี หากบุคคลเหล่านี้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องเหมาะสมด้วย
วิธีการต่าง ๆ เช่น การสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานจากองค์กร / หน่วยงานภายนอกก็ดี  หรือจากแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่มีความส าเร็จในการบริหารจัดการ  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ก็สามารถน าความรู้และประสบการณ์ ที่ 
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ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  อันจะน าไปสู่ความส าเร็จและสัมฤทธิ์ผลอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
  เทศบาลต าบลทอนหงส์  ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรทุกฝุาย ตั้งแต่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้างทุกคน ประกอบ 
กับนโยบายของรัฐบาล  โดย ฯพณฯ  พลเอกอนุพงษ์  เผ่าจินดา  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ได้ประกาศ
ให้ปัญหาขยะเป็นวาระแห่งชาติ  โดยมุ่งหวังให้จังหวัด  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไขปัญหาในจังหวัด
ของตนเอง  แต่ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดความพร้อม  ทั้งด้านงบประมาณ  เทคโนโลยี  และบุคลากรที่ช านาญ 
ส่งผลให้การจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีไม่มีประสิทธิภาพ  บางแห่งประสบปัญหาเรื่องการจัดหาสถานที่ก าจัด
ขยะในพ้ืนที่ของตนเอง  เนื่องจากถูกชาวบ้านต่อต้าน  เพราะเกรงว่าจะได้รับผลกระทบจากปัญหามลพิษใน
การก าจัดขยะ  เหล่านี้คือปัญหาที่ท้องถิ่นท้ังหลายต้องเผชิญ  เพราะการบริหารจัดการขยะไม่ใช่เรื่องเล็กๆ ที่จะ
สามารถด าเนินการได้โดยง่าย  จ าเป็นจะต้องมีการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจและสร้างขบวนการการมี
ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาช เพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน  ซึ่งปัญหา
เหล่านี้เป็นสิ่งที่เทศบาลต าบลทอนหงส์ประสบอยู่ในปัจจุบัน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดีของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล
ต าบลทอนหงส ์ ประจ าปี ๒๕๖๐  โดยเน้นประเด็นเรื่องการบริหารจัดการขยะเป็นเปูาหมายหลักของโครงการ 
และดึงบุคลากรทุกภาคส่วนของเทศบาลต าบลทอนหงส์มาเข้าร่วมโครงการ  เพื่อบุคคลเหล่านี้จะได้มารับทราบ
และตระหนักถึงปัญหาและคิดหาแนวทางการแก้ไขตามแนวทางท่ีถูกต้อง โดยหวังว่าเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้ว
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถส่งต่อความรู้และแนวคิดให้กับชุมชนต่อไป  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวความคิด
พ้ืนฐานในเรื่องหลักการท างานแบบประชารัฐคือ “ทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการปัญหาขยะ” 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ การลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนด้วยกระบวนการต่าง ๆ  โดยทุกคนในสังคม  
 ๓.๒ การเตรียมความพร้อมในการจัดการขยะมูลฝอยตกค้างอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ การรวบรวมของเสียอันตรายชุมชนแหล่งก าเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๔ การจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๕ การจัดการกากอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๖ การสนับสนุนการด าเนินการการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง   
สามารถต่อยอดสู่การลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลได้ไม่น้อยกว่า ๑๐ % 
 

๔. เป้าหมาย 
   ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานรวมประมาณ  ๔๐  คน  โดยคัดเลือกจาก 
 -  คณะผู้บริหารเทศบาล        
 -  สมาชิกสภาเทศบาล        
 -  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า   
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  แหล่งเรียนรู้  องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ    
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เก็บรวมรวมข้อมูล 
๖.๒  เขียนโครงการ 
๖.๓ ขออนุมัติโครงการ 
๖.๔ ประสานงานด้านต่าง ๆ  
๖.๕ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๖ ประเมินผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๖๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์  ได้รับความรู้

ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการขยะอย่างรู้แจ้งเห็นจริง  สามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้มาต่อยอด
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน  และหรือแนะน า  ชุมชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้ 

๑๐.๒ ผู้ร่วมโครงการทุกคนได้มีโอกาสท างานร่วมกัน  เจอปัญหาร่วมกัน  แก้ปัญหาร่วมกัน  อันจะ
ก่อให้ เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร  

๑๐.๓ สามารถต่อยอดสู่การลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลได้ไม่น้อยกว่า ๑๐ %  
 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ ๑ 
  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์   โดยก าหนด

กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝุาฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  
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ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างลง  ก าหนดให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ๙  ประการ  ได้แก่  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึก
ที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และ ถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส   และตรวจสอบได้    ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากนี้  
ส านักงาน ก.พ.  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑  ลงวันที่   
๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗  ซึ่งเทศบาลต าบลทอนหงส์  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลทอนหงส์ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบลทอนหงส์เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทั่วไป 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  ข้าราชการ

ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์  เปิ�ดเผยเป็นการ

ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙  วรรคหนึ่ง (๘) 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)  
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลัก 
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ( Corruption  Perceptions  Index : CPI)   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้น  เทศบาลต าบล
ทอนหงส์จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  ไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
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๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝุายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝุายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

๔. เป้าหมาย 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มาก  ๒  เรื่องข้ึนไป  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  อาทิ  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐  มาตรา ๑๐๓  มาตรา ๑๐๓/๗  สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ๖.๒ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชนทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนา 
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หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ   
(ประโยชน์ของส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน ”  หมายถึง  สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมี
การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผล 
ประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิ  การแต่งตั้งพรรคพวกเขาไปด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัท  จ ากัด  หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพื่อ 
ให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลทอนหงส์   จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลทอนหงส์   เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรม
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์  เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมายคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล

ต าบลทอนหงส์ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  มีจิตส านึก  ค่านิยมและ 

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

๔. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน  และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินโครงการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์  
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน 

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  ๑๑   ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐโดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ  ให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลัก 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ส านักงาน ก.พ.  จึงได้เผยแพร่  องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of Interest)  ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๐  
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  ๕  ด้าน  อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่
ในภาครัฐเทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง 
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ปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้ง  เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนใน
การรวมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

๔. เป้าหมาย 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท า  (ร่าง)  คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
๖.๔ จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๕ แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๕,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่ของเทศบาลต าบล 
    ทอนหงส์” 
   

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัจจุบัน  โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate Change)  

ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อนซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ  เกิดความแห้งแล้งมีไฟไหม้  ปุาฝนตกไม่ตรงฤดูกาลอากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก  เป็นต้น   ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม่ท าลายปุาของมนุษย์   ดังนั้น  ประเทศ
ต่าง ๆ  ทั่วโลก  จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อนซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซ
ออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่
นั้นๆลงได้อย่างน้อย  ๒  องศาเซลเซียสเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนเทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้
จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลทอนหงส์”  เพ่ือให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม   (Beautified City)  และร่วมถวายเป็น
ราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว  ดังนั้น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลทอนหงส์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลต าบล
ทอนหงส์ เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ

ร่วมกัน 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว

ในต าบล 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  เกิดความสมดุลเพิ่ม

มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่   สวยงาม  (Beautified City)  สร้างความร่มรื่นและ

คลายร้อนแก่ประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  จ านวน  ๕๐  ต้น 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์   
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๖. วิธีด าเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชนและประชาชน

ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ให้จัดเตรียมสถานที่

เพ่ือปลูกต้นไม้ 
๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้  พันธุ์ไม้  เพ่ือใช้ในโครงการ 
๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ  องค์กร  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษากลุ่มพลังมวลชน

และประชาชนในท้องถิ่น 
๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
       ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก  ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น

ในชุมชน 
 
 โครงการที่ ๒ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  บริบทของสังคมไทยจากอดีตถึงปัจจุบันเป็นสังคมเกษตรกร  แต่เกษตรกรไทยยังประสบปัญหาด้าน
รายได้  ราคาผลผลิตตกต่ า  คุณภาพผลผลิตไม่ตรงกับความต้องการของตลาด  โดนเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้า
คนกลาง  รัฐบาลจึงมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชนเพื่อให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยกระทรวงมหาดไทย  ก าหนดตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๖  รายได้ครัวเรือน  (ทั้งประเทศ) เพ่ิมข้ึน  
โดยการขับเคลื่อนกิจกรรมลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้แก่ประชาชน เทศบาลต าบลทอนหงส์ ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวนผลไม้เป็น
อาชีพหลัก และเป็นแหล่งรายได้ส าคัญของเกษตรกร  และปัจจุบันตลาดผลไม้มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนมากใน
ตลาดโลก  ประกอบกับประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งประเทศสมาชิกมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้านเช่นกัน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่เกษตรกรไทยควรมีทักษะความรู้   
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ในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและการรวมกลุ่มของเกษตรกร   ท าให้คุณภาพของสินค้ามีมาตรฐานและเป็นที่
รู้จักแพร่หลาย  การซื้อขายได้ราคาและไม่ถูกเอาเปรียบจากคู่แข่งขันหรือพ่อค้าคนกลาง  ท าให้เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในชุมชนนั้น จ าเป็นต้องน าประชาชนที่สนใจมาร่วมฝึกอบรมและให้ความรู้ในด้านการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพผลผลิต และการรวมกลุ่มเกษตรกร  เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิตเป็นการลด
รายจ่าย และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตผลิตอันเป็นการเพิ่มรายได้แก่ประชาชน  ดังนั้น เทศบาลต าบลทอนหงส์  จึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ และเทคนิคต่าง ๆ ในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรกร การปรับปรุง
คุณภาพผลผลิต และเทคนิคทางการตลาด แก่เกษตรกรชาวสวนผลไม้ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 ๓.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรท าสวนผลไม้  ให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในตลาดใน
ระดับต่าง ๆ ได้ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการรวมกลุ่มทางการเกษตร  ก่อให้เกิดพลังการต่อรองในการขายสินค้า  
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรในชุมชน 

 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เกษตรกรสวนผลไม้ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน   ๕๐  คน  
๔.๒ คณะผู้บริหารเทศบาล  จ านวน  ๓  คน 
๔.๓ พนักงานเทศบาลผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามโครงการฯ จ านวน ๗  คน  
     รวมจ านวน  ๖๐ คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
๖. วิธีด าเนินการ 
          ๖.๑ พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการ 
          ๖.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 
          ๖.๓ ประสานงานตามโครงการ 
          ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๖.๔.๑ จัดอบรมเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการดูแล และปรับปรุงผลผลิต
ให้ตรงกับความต้องการของตลาด รวมถึงแนวทางการรวมกลุ่มทางการเกษตร 
  ๖.๔.๒ ฝึกอบรมภาคปฏิบัติในการผสมปุ๋ยและการบ ารุงพันธุ์พืช 
          ๖.๕ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
   



- ๒๘ - 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์   
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด  

-  ท าให้เกษตรกรอาชีพสวนผลไม้ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
          -  เกษตรกรในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์มีทักษะ ความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพท าสวน
ผลไม้มากยิ่งข้ึน สามารถลดต้นทุนการผลิต และผลิตผลมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 -  สามารถสร้างสร้างเครือข่ายของเกษตรกรผลไม้ หรือ ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มทางการเกษตรเพิ่มรายได้
แก่เกษตรกร 
 -  เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  สามารถปฏิบัติจนเป็นผลส าเร็จ และเป็นต้นแบบ 
แก่เกษตรกรรายอื่นในชุมชนได้ 
 

 โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  บนพื้นฐานของความรอบรู้   
ความรอบคอบ  ระมัดระวัง และคุณธรรม  ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  รู้จักช่วยเหลือ
และแบ่งปันกันก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในชุมชนและสังคม  สร้างสายใยเชื่อมโยงระหว่างกัน  เกิดการ 
บูรณาการความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสรรค์พลังอันดีงามในสังคมต่อไป  
 เทศบาลต าบลทอนหงส์   ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสัมฤทธิ์ผลได้คือการมีแบบอย่างหรือต้นแบบที่ดี
ด้านการด ารงตนแบบพึ่งตนเอง และพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชุมชน  ก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
รู้จักตน  รู้จักชุมชน และรู้จักสังคม  อันน าไปสู่การลงมือปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
และยั่งยืน  ท าให้สังคมไทยสามารถคงไว้ซึ่งวิถีชีวิตแบบพออยู่ พอกิน พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อไป  เทศบาลต าบลทอนหงส์ จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาชุมชนที่สามารถเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ ประสบการณ์  และพัฒนาศักยภาพแก่ผู้น าชุมชน  แกนน าชุมชน  หรือตัวแทน 
ชุมชนที่มีบทบาทในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานครัวเรือนต้นแบบและสมาชิกชุมชนด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพ่ือขยายผลการด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมการด าเนินงานของ
กลุ่มต่าง ๆ  และครัวเรือนที่ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และแปลงสาธิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 



- ๒๙ - 
 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ สมาชิกครัวเรือนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงหรือครัวเรือนสมาชิกกลุ่มต่างๆ ที่ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มฯ  จ านวน  ๔๐  คน 
 ๔.๒ ผู้น าชุมชนหรือแกนน าชุมชนในเขตเทศบาล  จ านวน  ๕  คน  
 ๔.๓ พนักงานเทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามโครงการฯ  จ านวน  ๕  คน 
            

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  แหล่งเรียนรู้  องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ    
    

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมคณะกรรมการฯ และแกนน าในการด าเนินงาน เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ  
 ๖.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา  
 ๖.๓ ประสานการด าเนินงานตามโครงการฯ  
 ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ  
  -  ฝึกอบรมเชิงวิชาการ  ณ  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
  -  ฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่   
 ๖.๕ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  
 ๖.๖ ติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อพิจารณาวางแผนการด าเนินงานและการขยายผลสู่ชุมชนต่อไป  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๘๐,๐๐๐  บาท 
   

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์   

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกชุมชน  แกนน ากลุ่ม  และผู้น าชุมชน  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ ได้รับความรู้  
ประสบการณ์เก่ียวกับหลักคิดในการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในครัวเรือนได้อย่างเหมาะสม 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาและยกระดับครัวเรือนของตน และกลุ่มต่าง ๆ  ในชุมชน  โดยน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และน าความรู้ไปขยายผลหรือถ่ายทอดแก่บุคคลในชุมชนได้  
 ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถตระหนักและเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น
แนวทางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
 ๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้มาศึกษาและต่อยอดองค์ความรู้จนสามารถพัฒนารูปแบบ 
การด าเนินงานเป็นของตนเองได้อย่างเหมาะสม  สามารถเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 
 
 
 
 



- ๓๐ - 
 
 ๑ .๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบนโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน

ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา  เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย  ไร้สาระ  ล้าสมัย 
จึงด าเนินชีวิตโดยขาด  หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ    
ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้  จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด  ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการ  
ฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคน
ที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด  สร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด  
กล้าท า  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ไม่ตกเป็นเหยื่อ  หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับ
จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองใหัเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชน  
มีจริยธรรม  มีศีลธรรม  และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ”  เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนของเทศบาลต าบลทอนหงส์  โดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข”   
เพ่ือให้เด็กนักเรียนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน  คือการพัฒนากายโดยการ
แสดงออกทางกริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่งดงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวและบุคคลในสังคม  ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต  การพัฒนาจิต   ให้เป็นจิตที่
สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต  และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา  ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง  
รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่กี่ยวข้อง   รู้วิธีการปูองกัน   รู้วิธีแก้ไขปัญหา   สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม  ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความ ส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมรวมกันอันก่อให้เกิดความ  

สัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
๓.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนรวม 
๓.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
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๔. เป้าหมาย 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
      วัดทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๖.๓ ประสานการจัดงานใหกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
๖.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
         ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย 
๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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โครงการที่ ๒ 
 

 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้อง
มีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก  เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างยั่งยืน  
หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่น ๆ  ตามมาอีกมากมาย 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
ขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหา
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  และเป็น
การปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 
   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบล
ทอนหงส์  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับ เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์  และให้เกิด
จิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส ์ และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะใน
การเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าใน ทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให้เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
สร้างสรรค ์
 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์  ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 เชิงคุณภาพ  
 เด็กนักเรียนของโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงสเ์กิดความตระหนักรู้  ตื่นตัวเห็นความส าคัญ  หันมา
สนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก  และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
 ๖.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลทอนหงส์ก าหนด  
 ๖.๕ ท าพิธีมอบรางวัล  ณ  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง  มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาสื่อถึง
การต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และสร้างสรรค์  
 

โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน    
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทสามัญ  มีประชากรประมาณ  
๓,๐๐๐  กว่าคน   ซึ่งเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนและมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยโดยการให้ความรู้และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน   ในขณะที่ระดับประเทศ  
วาระเรื่องการให้ประชาชนเข้ามาในทางการเมืองการบริหารโดยตรงเริ่มมาตั้งแต่รัฐธรรมนูญ  พ.ศ.๒๕๔๐   
และต่อเนื่อง    ถึงรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความคิดทางการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
การให้ความส าคัญ  กับประชาธิปไตยแบบเป็นตัวแทนแบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ประชาชนเข้ามี
ส่วนร่วมโดยตรงทั้งทาง การเมืองและการบริหาร  อาทิ  เช่น  สิทธิของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย   
สิทธิของประชาชนในการเข้าชื่อเพ่ือถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  รวมทั้งการมีบทบัญญัติให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจนโยบาย  ในการร่วมจัดบริการสาธารณะ  ประเมินผล
และในการตรวจสอบ  การปฏิรูปราชการในช่วงที่ผ่านมา   จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 
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 เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติและเป็นการสนับสนุนการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น  ส านักปลัดเทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือด าเนินการตามกลยุทธ์ด้านการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์มีความรู้ในกฎหมายที่เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย  
 ๓. ๓ เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับเทศบาล
ต าบลทอนหงส์ 
 

๔. เป้าหมาย 
       อบรมความรูเ้ก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีสว่นร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  
จ านวน  ๔๐  คน    

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๖.๔ ประสานกับหน่วยงานเพื่อขอสนับสนุนวิทยากรในการฝึกอบรม 
 ๖.๕ จัดเตรียมเอกสาร  อุปกรณ์และสถานที่  
 ๖.๖ ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
 ๖.๗ ประเมินผลและสรุปการด าเนินโครงการ  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ๑๕,๐๐๐  บาท  
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์          
 ๑๐.๑ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวกับการ  
    ปกครองในระบอบประชาธิปไตย        
 ๑๐.๒ เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการ  
    ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระดับชาติ  
 ๑๐.๓ ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 ๑๐.๔ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒ .๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  

๓  ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที ่๓  เริ่มจากป ี พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงป ี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   
โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต ”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  
ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔   ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัด 
ท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็
อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔ ปี 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลทอนหงส์  
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๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์  
๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
-  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
-  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
-  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 

 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
-  การบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์มีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
-  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจ ุ

แต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่งเงินเดือนและมอบหมายงาน 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทอนหงส์ เป็นบุคลากรที่มีความ 

ส าคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด 
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ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน  และมมีาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๕๖ 
มาตรา ๖  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผล 
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง    

ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนด ี 

คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  จ านวน  ๑  มาตรการ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล   

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
-  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน ๑ มาตรการ 
-  เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
-  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐ % 
-  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 
โครงการที่ ๒ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชได้ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์  
ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นที่มาของ กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๐ - 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ทอนหงส์  โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และข้าราชการ
เทศบาลต าบลทอนหงส์ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์  โดยประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลต าบลทอนหงส์เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบล
ทอนหงส์  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์เสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการเทศบาลต าบลทอนหงส์   
 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน  และ  กันยายน - 
ตุลาคม 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณการจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ใน  
ทรัพย์สิน ของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ
มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและหนังสือ

สั่งการที่เก่ียวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก้ทางราชการ  และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



- ๔๒ - 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี  ๒๕๓๕  และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองคลัง 
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
      เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

๔. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการปูองกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเทศบาลต าบลทอนหงส์มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการ  
จัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้   ดังนั้น  การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต
มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ .ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ประกอบกับมาตรา  ๕๐ (๙)  ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ .ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อ
ประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้าง  ของเทศบาลทุกโครงการ 
และกิจกรรม 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ของเทศบาล 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔. เป้าหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๓  จ านวน  ๔  ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์   หนังสือ  ระบบกระจายเสียง
ไร้สาย 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  และชุมชนต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ  ดังนี้  

-  ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-  ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-  ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  ได้แก่   
ทางเว็บไซต ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ  เป็นต้น 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า  ๓  ช่องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  ของ 
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

-  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
-  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน  และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน 
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เทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูลยื่นค าขออนุมัติอนุญาตในเรื่อง
ที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับ  
บริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ทั้งในด้านเอกสารการ  ส่งต่องาน  ระบบการรับเงิน  และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  เพ่ือให้บริการตามล าดับ  จัดสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้  เทศบาลต าบลทอนหงส์  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทั้ง  ๑๗  ประเด็น  (ด้านถนน  ทางเดิน  และ 
ทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริม
ศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  (การแก้ไขปัญหา
ไฟปุาและหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่ง 
ก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที)่  โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือเป็น
มาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  

ไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ  

ไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง   ๑๗  ประเด็น   (ด้านถนน  ทางเดิน  และทางเท้า , ด้านไฟฟูาสาธารณะ , 
ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอาย,ุ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตร,ี ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัด 
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บริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ )   

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
โครงการที่ ๒ 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีภารกิจให้บริการงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนให้บริการประชาชน

เกี่ยวกับการแจ้งเกิด  แจ้งตาย  ย้ายที่อยู่   ก าหนดเลขที่บ้านและขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนโดยด าเนินการ 
ณ  ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จณจุดเดียว   (One Stop Service)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
ทอนหงส์  เพ่ือบริการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการที่ดี 

ในขั้นตอนการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน  ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือปูองกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานโดย 

-  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ระบบ  IT Lock)  ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง   
การเข้าสู่ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ  ที่ต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว  รหัสลับ  และลาย
พิมพ์นิ้วมือของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติน าระบบถ่ายส าเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการ
สวมตัวบุคคลก่อนการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชนซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันการทุจริต  และสร้าง
ความมั่นใจแก่ประชาชนในเรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนอีกด้วย  

-  ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ  เพ่ือปูองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน  
โดยนายทะเบียนท้องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน  (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน)  ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ  
๑  ครั้ง  ด้วยโปรแกรมการตรวจสอบและปูองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนใน 
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ช่องทางระบบสารสนเทศ  (MIS)  ภายในเครือข่ายกรมการปกครอง   (Dopa Intranet) เข้าสู่โปรแกรมทาง
ช่องทาง  http : intranet.dopa.go.th/padmic  

นอกจากนี้  ยังมีการก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน  ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ  จัดสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน  เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรการ
ในการปูองกันการทุจริต 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  

ไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและ

บัตรประจ าตัวประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน /มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงาน

ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน  ให้ประชาชนได้รับความ 

พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖.๒ ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 
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โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น  
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๖  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่แจ้งให้
เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาลของตัวชี้วัดที่ 
๑  มิติที่ ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  อีกท้ังเพ่ือเป็น
การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจ าเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนกให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จ านวน  ๑  ครั้ง  ต่อไป 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
-  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย  ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒  ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
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เพ่ีอให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ  ของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  
เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ให้สั้นลง 
๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัต  และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ  ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัต  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับ 
บัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาต  การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ  
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
ที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ให้นายกเทศมนตรีและผบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก  ในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้ 

บริการของเจ้าหน้าที ่
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตาบลจันดีเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ   
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ”  และเพ่ือ 
ให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว  จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ๊การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยก าหนด 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี ้ 
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบ 
สนองต่อความต้องการของประชาชน 

เทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัตงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๓ - 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได ้
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปจจุบัน 
๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๖.๔.๔ จัดให้มีกล้อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค ารองต่าง ๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่  

ประชาชนทั้งเวลาท าการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อน าจุดบกพร่องใน

การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๔ - 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกกอง/ส านัก  ในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  ภายในองค์กรนั้น 

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความ 
ส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทนต่อสถานการณ์ท่ี
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการสนใจ การอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์   ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 
 
 
 
 



- ๕๕ - 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมา ย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ  แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก  ในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวก  และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ได้บัญญัติเก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของ  

นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้  การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่าง
ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ  เกิดขึ้นได้  ดังนั้น  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่อาจเกิดข้ึน  เทศบาล
จึงได้ก าหนดมาตรการใหม่การมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและรองปลัด 
เทศบาล  ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ  ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

 

๔. เป้าหมาย 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อย จ านวน ๕ เรื่อง 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๕๖ - 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และรองปลัด 

เทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
โครงการที่ ๓ 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒  ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี
ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ  ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อถอนอาคาร  ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร  เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ  หน้าที่  และเสรีภาพของประชาชน  การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า  และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้  ดังนั้น  จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒  
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
 

๔. เป้าหมาย 
 ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒  
ให้กับรองนายกเทศมนตรี 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 
 
 
 
 



- ๕๗ - 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลทอนหงส์มอบเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติควบคุม 
อาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒   
 

โครงการที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ของ
เทศบาลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับส านัก  กอง  และฝุายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๖  และมาตรา ๓๗  ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสทธิภาพ  คุ้มค่า  ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๔๘ (๒)  เตรส  ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหนาที่ในการสั่ง  อนุญาต  และอนุมัติ 

 
 
 
 



- ๕๘ - 
 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล  มาตรา  ๔๘  สัตตรส  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล  และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างของเทศบาล  มาตรา  ๔๘  
วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา ๔๘  เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับ  
บัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด  หรือตามที่
นายกเทศมนตรี  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอื่นอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมีชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  ๔ 

ฉบับ  ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล  
รองปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  และปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ      

หนังสือสั่งการ 
๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
 
 
 



- ๕๙ - 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

-  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า  ๔  ฉบับ  
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
-  ประชาชนได้รับความสะดวก   และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชองทางแห่งการทุจริต 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันที่  ๘  มีนาคมของทุกปี  จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค  ยุติธรรม  สันติภาพ  และการพัฒนาและ
จัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันมหามงคล  ๑๒  สิงหาคม  
ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค์  ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุสาหะ   
ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส  และได้พระราชทานให้วันที่  ๑  เดือนสิงหาคม
เป็น  วันสตรีไทย  ของทุกปี  เพ่ือให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้  ความสามารถในการพัฒนาประเทศ
ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม  และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่
เจริญแล้ว 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ (๗)  ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ  ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติเพ่ือปูองกันการทุจริต  ในการ
เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น  โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่น
ให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์  สุจริต  มานะอดทน  มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
 ๒. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม  และประเทศชาติอย่างเด่นชัด  สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
 
 
 



- ๖๐ - 
 
 ๓. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  ในด้านการศึกษา  พัฒนาพังคม  เศรษฐกิจ  การ
สาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  ด้วยความเสียสละ  เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนทั่วไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ให้อยู่ในสังคมได้
อย่างภาคภูมิใจ 
 ๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ให้มีขวัญและก าลังใจ
ในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
๔. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  จ านวน  ๕  คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลทราบทั่วกัน  เพื่อให้แต่ละ
ต าบลด าเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล  เพ่ือให ้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ต าบลภายในเขตเทศบาล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ  เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ  ในวันสตรีสากล  จ านวน  
๑  ครั้ง/ปี  โดยเชิญนายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์เป็นประธานในพิธี 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓,๐๐๐  บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 -  สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
 



- ๖๑ - 
 
 ผลลัพธ์  
 -  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
 -  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี  ปรากฏต่อสังคมสืบไป  
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน  ๙  ตารางกิโลเมตร  

ประกอบด้วย  หมู่ที่ ๒  และหมู่ท่ี ๖  บางส่วน  มีประชากรทั้งสิ้น  ๓,๓๗๘  คน  ประชากรแฝงประมาณ  ๕      
คน  ครัวเรือนจ านวน  ๙๘๔  ครัวเรือน  ในการบริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
เข้ามามีส่วนรวมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

ปัจจุบันเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว  จ านวน  ๗  ชุมชน  เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา ๒  ที่บัญญัติให้ประเทศไทย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
มาตรา ๕๐  วรรคท้าย  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   
โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  มาตรา ๕๐ (๙)  ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)  ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับมีหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่  มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓  ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๕๓๐  มีวัตถุประสงค์ท่ีจะใหม่
คณะกรรมการชุมชนเข้ามา  เป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาล
และหน่วยงานอื่น ๆ  รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนระเบียบเทศบาลต าบลทอนหงส์
ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน  และประกาศเทศบาลเทศบาลต าบลทอนหงส์  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
เลือกตั้ง     

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคลองกับ
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ิอปูองกันการทุจริต   
ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล  ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยก
ย่องเชิดชูเกียรตผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 

ดังนั้น  เทศบาลจึงได้จัดใหม่กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 
แรงกายแรงใจ  ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 



- ๖๒ - 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา  แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ
และก าลังใจ 

 

๔. เป้าหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ

การด ารง ต าแหน่ง จ านวน  ๗  ชุมชน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
๖.๒ จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๓,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

-  คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัตหน้าที่จนครบวาระ ๔ ปี ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
-  คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
-  มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี  ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖๓ - 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ  
          เข้าร่วมในกจิกรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ

ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม  ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น  แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลทอนหงส์  
ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลทอนหงส์อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล  
หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์
ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์  เผยแพร่   
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์มีค่านิยม ยกย่อง  เชิดชู  และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 
๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลต าบลทอนหงส์ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๓ เพ่ือรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์

มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔. เป้าหมาย 
-  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล 
-  ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์   

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 
๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรท าความดี  เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด  
 
 
 
 
 



- ๖๔ - 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมของ เทศบาล 
๑๐.๒ ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลมีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง  

การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  ๒๕  ปี  ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพ่ิอให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ทั้งพืชผัก  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น  
พืชสมุนไพร  พืชใช้สอย  ในลักษณะของสวนผสม  ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้
พ้ืนที่เล็ก ๆ  ให้เกิดประโยชน์ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง  ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณ 
บ้านน่าอยู่น่าอาศัยและที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจาก
ตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

ตั้งแต่ปี  ๒๕๕๘  ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ  จึงเกิดภาวะภัยแล้งท าให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้  แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า
ประมาณ ๕๐๐ ไร่  เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว
เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี  และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การ
ท านาปรังลงอย่างมาก  โดยเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต  
ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ  โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง  อาทิ  พืช 
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ตระกูลถั่ว  พืชสวนครัว  สับปะรด ฯลฯ  ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าว
นาปรังนั้นจะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว  เช่น  พื้นที่ท านา  ๑  ไร่  ใช้น้ า  ๑,๗๓๘  ลูกบาศก์เมตร  
ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด  ๑  ไร่  ใช้น้ า  ๕๘๓  ลูกบาศก์เมตร  เป็นต้น  จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการ
มาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลทอนหงส์อย่างยั่งยืน 

เทศบาลต าบลทอนหงส์ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง  โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทานที่มีการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูก 
พืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับประมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง  ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่าง
ยั่งยืน  จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และแต่งตั้งให้เป็น
วิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  อีกท้ังยังเป็น
ตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้
ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจ า 

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ  
๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปี 
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน 
๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนนงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๓,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ตัวช้ีวัด 

-  ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือสนอง
พระราชดาริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตัวชี้วัดที่ ๒  ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาริ  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน  โดยวัดจากเปูาหมายเกษตรกร
และบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ  จ านวน  ๗๐  คน 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
-  เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ  ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
-  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  และศูนย์เรียนรู้เกษตร

ผสมผสาน  ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลจันดีได้ 
-  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  และศูนย์เรียนรู้เกษตร

ผสมผสาน  มีเกษตรกร 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ด าเนินการใหม่ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดชนใน

การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนกถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลทอนหงส ์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่ก าหนด
ชั้นในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธ๊การด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



- ๖๗ - 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ  (ส านัก/กอง)  น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

 

๔. เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดชนในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ 
 
 
 
 



- ๖๘ - 
 
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนนงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้น  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก  (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, อ าเภอ) 
แล้ว  เทศบาลต าบลทอนหงส์ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าป ี
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  ๔๕  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง  กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง. แล้ว  แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วงก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดใหัเสร็จสิ้นภายใน  ๔๕  วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย  ฝุายนิติการ
และด าเนินการทางวินัย  กองวิชาการและแผนงานมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  
เที่ยงธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   

นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน  ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช.  จังหวัด  ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์เพื่อความโปร่งใส  
และปูองกันการทุจริต  และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ  ๑๐  ปี  ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส  และปูองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบัานเมืองที่ดี  

 

๔. เป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝาย เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
- ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
- ปฏิบัติตามขอทักท้วงฯ  ตามระเบียบฯ  ภายในก าหนด 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 



- ๖๙ - 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เทศบาลต าบลทอนหงส์มีมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
๑๐.๒ เทศบาลต าบลทอนหงส์มีความโปร่งใส  และปูองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฏหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฏหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้มาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”  ขึ้น  เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย 
 การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 
 
 
 



- ๗๐ - 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์อิสระ  อาทิ  
  -  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  -  การรับการตรวจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  หรือ
คณะท างาน  LPA  จังหวัด 
  -  การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท.  ตามโครงการ  ITA 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลทอนหงส์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลต าบลทอนหงส์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยี่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  ระบบ  อินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   ฉะนั้น  เพื่อให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลทอนหงส์  
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ขึ้น  เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณ๊ได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 



- ๗๑ - 
 
๔. เป้าหมาย 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน  
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล

ต าบลทอนหงส์  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลทอนหงส์โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์  ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา    
 
 
 
 



- ๗๒ - 
 

นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เทศบาล
ต าบลทอนหงส์จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้  เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเผ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และลูกจ้างของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๔. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าที”่  หมายถึง  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และลูกจ้างของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์   
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย  สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน  ๕  วัน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ ์ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 



- ๗๓- 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทอนหงส์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐต้องจัดใหม่ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   
ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐ  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบล
ทอนหงส์จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลทอนหงส์   ให้บริการ  ณ  ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลทอนหงส์  โดยมีงานบริหาร
ทั่วไป  ส านักปลัด  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  เพื่อประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเปนประโยชนแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๔. เป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน ๑ แห่ง 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน  

การจัดหา  พัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 
 
 
 



- ๗๔ - 
 
๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

๗. ระยะเวลาด าเนนการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 
โครงการที่ ๒ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมองค์กรใหม่ศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซี่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกห่นวยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใส
ในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๕๘  
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่น”  
และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  ได้รับหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วจาก
การท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ทอนหงส์ 

ดังนั้น  เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน  จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม  น าความโปร่งใสสู่องค์กรเพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 
 
 



- ๗๕ - 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคญของการมีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  ๗๐  คน  
(ตัวแทนส านัก/กอง  จ านวน  ๑๐  คน,  ตัวแทนชุมชน  จ านวน  ๗๐  คน)  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย

 ร้อยละ  ๘๐  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ  ๘๐  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ ๑  ส ารวจความต้องการอบรม   
ขั้นตอนที่ ๒  ออกแบบหลักสูตร   
ขั้นตอนที่ ๓  ด าเนิน กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ ๔  วัดผลความรู้ 
ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



- ๗๖ - 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๗  และมาตรา ๙  ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืน ๆ 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้จัดท ามาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภท 

ขึ้นไป 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
-  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-  แผนการด าเนินงาน 
-  แผนอัตราก าลัง 
-  แผนการจัดหาพัสดุ 
-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๗ - 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของ
เทศบาล  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนรวมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการปูองกัน
มีให้เกิดการทุจริตและประพฤติมีชอบ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มีชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ  และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่าง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน 
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล   และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 

 
 
 
 



- ๗๘ - 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสดีตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

๓.๑.๓  มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๗  และมาตรา ๙  ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัด
องค์กร  อ านาจหนาที่  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืน ๆ 

ดังนั้น  เทศบาลจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย  เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่  หน่วย
ประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม  (Social  Media)   หมายเลข 
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ ส่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

๔. เป้าหมาย 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๖. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 
-  บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
-  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
-  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
-  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
-  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
-  หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
-  ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  รายการ TV 
-  รายการทาง  Youtube  ออนไลน์ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
โครงการที่ ๒ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ

สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ  เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ  หรือช่วงระยะเวลาอ่ืนจากดีนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน   
สร้างความน่าเชื่อถือ  และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน
ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อ
ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ  การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง  ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็น
สิ่งส าคัญ  ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ   
บทบาท  หน้าที่  อย่างโปร่งใส  และยุติธรรม 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่าง ๆ 
ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ  Social network  ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
๔. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
๕. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น  ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
๖. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล  สื่อมวลชนและประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  เพ่ือรวบรวมภารกิจ  การด าเนินงานของเทศบาล 
๔.๒ จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
๔.๓ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล  และคู่มือการให้บริการประชาชน 
๔.๔ จัดท า  Presentation  น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
๔.๕ จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
๔.๖ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๔.๗ จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
๔.๙ จัดท าของที่ระลึก 
๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
๔.๑๑ ปูายประชาสัมพันธ์ 
๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๑๓ จัดท า spot 
๔.๑๔ เสียงตามสาย 
๔.๑๕ อ่ืน ๆ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ด าเนินการประชุม 
๖.๓ มอบหมายงาน/จัดท าการรวมน าเสนอร่างรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเป็นตัวชี้วัด  โดยก าหนดตัวชี้วัด  ดังนี้ 
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท  ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน

การประชาสมพันธ์  ไม่น้อยกว้าร้อยละ ๖๐ 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหนาที่

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  ประกอบด้วยชุมชน  จ านวน  7  ชุมชน  และมีสมาชิกภายในชุมชนกว่า ๘๕๐  

ครัวเรือน  แนวคิดในการพัฒนาชุมชนจะเกิดขึ้นได้  โดยการร่วมกันคิด  ร่วมกันวางแผน  ร่วมกันน าเสนอ
ความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนภายในชุมชน  เพ่ือเป็นบริบทไปสู่แผนชุมชนที่เป็นรูปธรรม  ดังนั้น  เทศบาล
ต าบลทอนหงส์  จึงด าเนินการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความคิดร่วมกันระหว่าง 
สมาชิกภายในชุมชน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  เทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนของเทศบาลต าบลทอนหงส์ขึ้น  และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศที่กระจายอ านาจ 
สู่ท้องถิ่นและชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการพัฒนาชุมชนโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  
อันน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือด าเนินการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนของทุกชุมชนในเขตเทศบาล 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน  
๓.๓ เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลและชุมชน 
๓.๔ เพ่ือก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกภายในชุมชน 
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๔. เป้าหมาย 
-  ประชุมชี้แจงชุมชน  จ านวน  ๗  ชุมชน 
-  สนับสนุนทบทวนการจัดท าแผนชุมชน  จ านวน  ๗  ชุมชน 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 -  ชุมชน  ๗  ชุมชน  ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๖.๒ คัดเลือกแกนน าชุมชนเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนประสาน 
๖.๓ จัดเวทีประชุมชี้แจงประชาชนในชุมชนเปูาหมาย 
๖.๔ จัดเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับ

สภาพพ้ืนที่และวิถีชีวิตของชุมชน  และจัดท าแผนงานโครงการ 
๖.๕ ยกร่างแผนชุมชน 
๖.๖ น าร่างแผนเสนอเวทีประชาคมในชุมชน  เพ่ือให้ความเห็นร่วมกันและก าหนดความรับผิดชอบ

ในการด าเนินงานระหว่างชุมชน กับเทศบาล หรือชุมชนกับหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๑,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
๑๐.๒ แผนชุมชนทุกชุมชนเพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 
๑๐.๓ สมาชิกชุมชนตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของตนเองในการร่วมเสนอความคิดเห็นใน

การจัดท าแผนเพื่อพัฒนาชุมชน 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเปูาหมายให้มีการ

บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น 
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การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์  
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

 

๔. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนนการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ น.  - ๑๖.๓๐ น.  โดยช่องทาง

ร้องทุกข/์ร้องเรียน  ดังนี้ 
๖.๑ ส านักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๗๕๓๙-๔๐๐๓, ๐-๗๕๓๙-๔๒๐๘  ทางโทรสารหมายเลข  ๐-

๗๕๓๙-๔๐๐๓  ต่อ ๑๕ 
๖.๓ ทางเว็บไซต ์
๖.๔ ทางไปรษณีย์ 

 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน  ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนรวมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  ๑๕  วัน 

 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลต าบลทอนหงส์เคลื่อนที่ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเปูาหมายใหม่การ

บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลต าบลทอนหงส์เคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่า
ต้องการให้เทศบาลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง  และให้บริการงานด้านต่าง ๆ  ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ 
อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน  หรือหากจ าเป็น  
ต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุดเพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด  ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคม 
ท าแผนพัฒนาชุมชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  ส านักงานเทศบาล  

ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

 

๔. เป้าหมาย 
น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ 

ในเขตเทศบาลทั้งหมด  ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล  

โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒ จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 
๖.๓ ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ท่ีจะน าไปให้บริการ

แก่ประชาชน 
๖.๔ ก าหนดสถานที่  วัน  เวลา  ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
๖.๕ ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
๖.๖ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย  และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
๖.๗ น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
๖.๘ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ก าหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชนในเดือนมีนาคม 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิตจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล  ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับบริการที่

สะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่าง ๆ  ของเทศบาลอย่างทั่วถึง 
๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาล

รวมรับฟัง  ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล  และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลทอนหงส์   เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงใน

การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  ดังนั้น  เมื่อ
มีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อ่ืนมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น  
กลิ่นเหม็น  เสียงดัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือด
รอนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการกาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

 

๔. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล

ทอนหงส์ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  (เจ้าหน้าที่

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
๖.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๖.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา

สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๖.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  ๑๕  วัน  นับแต่วันรับแจ้ง 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)   

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดสองดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

๑๐.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  ๑๕  วัน 
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โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข็อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ 
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน  ๑๕  วัน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  ๑๕  วันท าการ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอน
หงส”์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๑  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ ๗ (๒)  และข้อ ๙  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ   ดังนั้น  เพื่อให้เทศบาลต าบลทอนหงส์  
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง

ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนดด้วย
ความถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต 
 

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  จ านวน  ๑๐  คน 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารง

ต าแหน่ง  ๒  ปี  ตามท่ีระเบียบฯ  ก าหนดในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕xx เทศบาลจึงต้องด าเนนการคัดเลือก
บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงตาแหน่ง ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕xx เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  เพื่อเป็นองค์กรใน

การยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลและร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา 
ในการพัฒนาเทศบาล  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยที่แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๓  ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาสามปี” เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  และ
ข้อ ๑๗  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้   (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  และแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จึงได้จัดท าโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 ๓.๒ เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓.๓ เพ่ือใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณเงินสะสมแต่ละปีในช่วงแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

๔.  เป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ,ตัวแทนประชาคมต าบลต าบลทอนหงส์     
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
    ๖.๑ จัดท าโครงการฯ  พิจารณาอนุมัติ   
   ๖.๒ ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประชุมประชาคม   
   ๖.๓ แจ้งผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง  และประสานงานกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม  
   ๖.๔ จัดประชุมประชาคมระดับต าบล  เพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชน  
 แต่ละหมู่บ้าน  
     ๖.๕ วิเคราะห์ปัญหา  และความต้องการของหมู่บ้าน  พร้อมจัดท ารายละเอียดโครงการ/  
กิจกรรม  
     ๖.๖ จัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  
    ๖.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์เพ่ือเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์  
     ๖.๘ นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  
และประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนรับทราบแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  

     ๑๐.๒ รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์   
 ๑๐.๓ มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์    
 ๑๐.๔ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
     ๑๐.๕ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไข 
ความเดือดร้อนต่างๆ  
   ๑๐.๖ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลทอนหงส์มีแผนพัฒนาที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลทอนหงส์  และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาที่เดือดร้อน
ของประชาชนได้ตรงจุดมากขึ้น  
      ๑๐.๗ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙  
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โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน  สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง  ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า  “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง  ก าหนดทิศทางของตนเอง ”  การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม  และวิ่งตามกระแสเงิน  ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้   
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาส  และขอจ ากัดของชุมชน

ในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

๔. เป้าหมาย 
ทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประชุมผู้บริหาร  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมู่บ้าน 
๖.๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
๖.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอื้ออาทรต่อกันได้  รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมท่ีดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข่งขันกับมาตรการการปัองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการ
การปูองกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 

๔. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมชุมชนนทั้ง   ๗  ชุมชน 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้มีกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม  (ตัวแทนประชาคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ในหลาย ๆ  ส่วน  เช่น  
ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซอง
สอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ 

๖.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ  จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

ทอนหงส์ 
๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพื่อน าผลที่
ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ของ 
เทศบาลต่อไป   

ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓)  และมาตรา ๔๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัด  เทศบาล
ต าบลทอนหงส์  จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ประจ าปีงบประมาณ   

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

และ เป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๔. เป้าหมาย 
คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
๖.๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์  (ตามหนังสือสั่งการ  ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันที่  ๑๑  ก.พ. ๒๕๕๘)  
จ านวน  ๗  คน  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ๒  คน 
(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  ๒  คน  
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ๒  คน 
(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๕) หัวหน้าส านักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) นักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการ ดังนี้  

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ตามหลักเกณฑ์และ  
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัตราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์   ปี ละ ๑  ครั้งเป็น  
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลทอนหงส์ทราบ  เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลต าบลทอนหงส์ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ  ตามท่ีเทศบาลมอบหมาย 
๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ 
๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ  ของ  

เทศบาลพร้อมตัวชี้วัด 
๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ 

ปรับปรุงด าเนินการ แก้ไขต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในใหผก ากับดูแล  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

๒. หลัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  เป็นประจ าทุกปี  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ  ก าหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

๔. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร  
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ  ปย.๑  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  ปย.๒ 
 
 
 
 
 



- ๙๖ - 
 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวมเพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ ๖  ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด  ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคมภายใน โดยด าเนินการใหมีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผ
ก ากับ ดูแล 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวง  
การคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ  ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  
และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ  นอกเหนือ 
จากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่  ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหล
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้ 
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บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน  
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบ
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ   
 เทศบาลต าบลทอนหงส์พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจมีขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ 
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก  ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ ๖  ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ ๘๐  ได้ด าเนินการแก้ไข  
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 

โครงการที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  
ก าหนดให้เทศบาลต าบลทอนหงส์ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ  
ของหน่วยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับ 
ดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  
การปูองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติ
คณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือน่าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหายความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึน  และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๔. เป้าหมาย 
ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลทอนหงส์  (ระดับ
องค์กร)  จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.๓)  ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 ๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.๓)  
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด  และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ  (ระดับส่วนย่อย) 
 ๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.๓)  พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลทอนหงส์ประชุมพิจารณาและ 
ประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู้ก ากับ
ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 
 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับ
การบรรจุ  แต่งตั้ง  โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
 
 
 
 



- ๑๐๐ - 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย” 
 

๒. หลัการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฏหมาย  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน  ย้าย 
 

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์   
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  ย้าย  
 -  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ด าเนินการตามกฏหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -  การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ  ก.อบต. จังหวัดอ่ืน   
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในเทศบาล 
 -  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 -  ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 -  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  (ก.ท.จ.)  ก่อน 
 
 
 
 



- ๑๐๑ - 
 
 -  ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลทอนหงส์จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาล
ต าบลทอนหงส์รับมติคณะกรรมการเทศบาล  (ก.ท.จ.) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 -  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  เทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่ง
การข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -  มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 -  มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.ท.จ. อ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
เขตเทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล  และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 -  มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 -  มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการด าเนินการ
ที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 -  การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ก่อน 
 -  ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  เทศบาลต าบลทอนหงส์จะออกค าสั่งแต่งตั้ง
ได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลทอนหงส์รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) 
 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 -  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคล  ในการที่
เทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -  มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 -  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น 
 -  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 -  นายกเทศมนตรีต าบลทอนหงส์ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ตัวช้ีวัด  
 ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕  ระดับ  โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  การโอน  
ย้าย  ของเทศบาลต าบลทอนหงส์และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ - 
การจ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย   
ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารงานการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการท างานมีกระบวน 
การที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง   
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผพข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจ
ความถูกต้องได้ 
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๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลทอนหงส์  ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด  
 ๑๐. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบันที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑)  เทศบาลต าบลทอนหงส์จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกข้ันตอน  ซึ่ง 
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การ 
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บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนา 
ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร
ราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาล
ต าบลทอนหงส์ 
 ๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลทอนหงส์ให้เกิดการพัฒนา
ได้อย่างคุ้มค่า 
 

๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตวจการจ้าง 
 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.๒๕๕๓  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่เทศบาลต าบลทอนหงส์ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลทอนหงส์มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ  ความช านาญ  ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความ 
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ  ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและเก่ียวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 
 ดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดัวยข้อบังคับการประชมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมีให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  มีความรู้ความเข้าใจมีให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



- ๑๐๖ - 
 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา ๑๐๓  
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์   จ านวน  ๕  คน  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน   
๑๒  คน  รวม  ๑๗  คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ  วัน  เวลา  และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ
การอบรม 
 ๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวง มหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการ ทุจริต 
 ๑๐.๔ ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐๗ - 
 
 ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภ้าทองถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝฝ่ายใด 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลทอนหงส์  
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้
สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 

๔. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน  ๑๒  คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม   การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 
 
 
 
 



- ๑๐๘ - 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่าง ๆ  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
 
 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
 ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ  ให้เกิดการเฝูาระวังปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลทอนหงส์ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 ๖.๓ จัดเจาหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  
 ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
 ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 
 
 
 



- ๑๐๙ - 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
 ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
 
 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ.๒๕๕๒  ก าหนดให้เทศบาล
มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤาฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก  ค่านิยม   
การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ  ซึ่งเทศบาลต าบลทอนหงส์มีภารกิจหน้าที่ในการบริหาราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญ 
รุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ  ด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  
ในการนี้  การมีเครือข่ายที่ดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น  โดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาค
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วม
ตัดสินใจ  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลทอนหงส์พิจารณาแล้วเห็นว่า  การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น  จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 



- ๑๑๐ - 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน  ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน  ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 ๖.๒ จัดท าฐานข้อมูลบุคคล  องค์กร  ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง  โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๖.๓ เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์
ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า  และร่วมรับผิดชอบ  ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 
 ๖.๕ ท าบันทึกข้อตกลง  (MOU)  ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลทอนหงส์กับบุคคล  องค์กร  ส่วนราชการ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ท าให้เกิดแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 ๑๐.๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
 ๑๐.๓ ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาล 
 
 


