
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ------------------------------------------------  
  เทศบาลต าบลทอนหงส์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในเทศบาลต าบลทอนหงส์  ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  
ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขึ้น โดยเทศบาลต าบลทอนหงส์ได้ด าเนินการ และบัดนี้การดาเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ า        
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้สิ้นสุดลงแล้ว   จึงขอรายงานผลการดาเนินงาน   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ตามท่ีบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล 
ปัญหา  อุปสรรคข้อเสนอ  แนะในการปรับปรุงแผนฯ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทาแผนการดาเนินงานป้องกัน
การทุจริต ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่   ดังนี้  
มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย  
๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  
      มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
      การด าเนินงาน                            
     ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและวิสัยทัศน์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรเทศบาล 
        ต าบลทอนหงส์         
        โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น    เพ่ือเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง  เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการให้บริการ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม อีกท้ังเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ  เทคนิคการท างาน   
ให้ประสบความส าเร็จ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
มั่นคง  เข้มแข็ง 
     ๒. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล    
         ไดจ้ัดท าประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การเมือง
ท้องถิ่น ฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์  วัตถุประสงค์เพ่ือ  
                  2.1 เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น เทศบำล
ต ำบลทอนหงส์  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
                  2.2 ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำร
ท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
                  2.3  ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมม่ันใจแก่



ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                  2.4  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำง
ระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชนและต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 
               - ๒ - 
            
          ๒.5 ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
         ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
 

    ๓.  มาตรการ  “ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ” 
         ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  วัตถุประสงค์เพ่ือ 
         ๓.๑ เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอหงส์ 
         ๓.๒  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย  
การเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์รวมถึงประชาชน  ในท้องถิ่น 
         ๓.๓  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)        
         ๓.๔  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation)  และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
         ๓.๕  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครื่องข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  
 

         ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นกรอบ การด าเนินงานให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ของหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลต าบลทอนหงส์  ในการก ากับติดตามผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินงานตาม  เป้าหมาย  ที่ก าหนด  และจัดท าการ
ประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทอนหงส์   เป็นการสร้างความโปร่งใส    การบริหารงานมี
ความยุติธรรม  และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานที่ดี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   พัฒนาความสามารถให้ได้มาตรฐาน                
การปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต   มีการให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
  

   ๔.  มาตรการ  “ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ”       
        ได้จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลทอนหงส์  เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้างได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ได้ทราบถึงค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ   หลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประมวลจริยธรรมของเทศบาล  ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ    มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  ประกาศเจตจ านง  เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส     รวมถึงความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน     และการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  



เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ของเทศบาลต าบลทอนหงส์   เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  
  

    ๕. กิจกรรมการให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
           จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลทอนหงส์  และแจ้งเวียนให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทราบเพ่ือถือปฏิบัติ  และใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป  

  
 
 
       - ๓ - 
 

๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ดก็และเยาวชน  
      มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
      การด าเนินงาน    
     ๑.   โครงการพาน้องท่องธรรมะ   

- โดยทุกวันพระ  ได้ก าหนดให้โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์  
น าตัวแทนนักเรียนไปเข้าวัดฟังธรรม ณ  วัดในเขตเทศบาล  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้เรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธ   
ศาสนาที่เหมาะสมสอดคล้องกับการรับรู้ของเด็ก     โดยใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ทั้งนี้ เนื่องจากการสืบทอด
พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีของชาวพุทธที่ดีสามารถท าได้ด้วยการสร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย   การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เข้าวัดฟังธรรมเป็นวิธีการ               
หนึ่งที่สามารถช่วยให้เด็กซึมซับประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้  ส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์  
กล่อมเกลาจิตใจให้มีความอ่อนโยน  ประณีต   ซึ่งเป็นการสร้างรากฐานของการเป็นคนดีให้กับเด็กได้ในอนาคต   
 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 
 ๒.๑  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 
      มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
      การด าเนินงาน    
            ๑.  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลทอนหงส์ ” 
           - ได้ประกาศ  เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ    
ท างาน เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า     
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม  
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจรติ และพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน      
 

  ๒.๒  มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ  
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              



       การด าเนินงาน    
  ๑. มาตรการ  “ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ”  

๑.๑  ประกาศเทศบาล  เรื่อง  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
       บุคคล   เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  รวมทั้งท าให้การ 
       ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนี้ 
           การคัดเลือก 

     ๑. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล
 ๒. การคัดเลือกกรณีท่ีมเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
    ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
     ๓. การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
 ของบุคลากร 
 ๔. การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขั้น 
 ๕.  การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหาร 
    - ๔ - 
 
 หลักเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. มีการประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร และประกาศประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่เทศบาลก าหนด 

๓. มีการด าเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
๔. มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
๕. มีการประกาศก าหนด วัน เวลา สถานที่ และหลักสูตรการสอบ ให้ประชาชนทราบ 
๖. มีการด าเนินการคัดเลือก โดยคณะกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้ง ตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดในประกาศ 
๗. มีการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามผลคะแนนที่ได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
๘. มีการรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร และกทจ.นครศรีธรรมราชทราบ 
๙. มีการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตามล าดับที่สอบได้ 

 

การบรรจุแต่งตั้ง 
ให้มีการเรียกบรรจุบุคคลผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ทุกกรณีให้เป็นไป
ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ โดยไม่กระท าการเรียกบรรจุข้ามล าดับ 
 

การย้าย 



๑. การย้ายพนักงานเทศบาล  ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลัก และเหตุผลความจ าเป็น
อ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ 

๒. เมื่อมีการย้ายพนักงานเทศบาลให้ไปด ารงต าแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ใดแล้วให้จัดท าเป็นค าสั่ง  

๓. การย้ายพนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กทจ. ก าหนด 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 
๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล  เพ่ือให้

พนักงานเทศบาลในสังกัดได้รับทราบหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน  องค์ประกอบ
และสัดส่วนคะแนนการประเมิน   

๒. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดทุกครั้งก่อนมีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้าง 

๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   และค่าจ้างต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ใช้ระบบ
คุณธรรม   

๔. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ละครั้งต้องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  พนักงานครูเทศบาล และค่าจ้างลูกจ้างประจ า   

๕. ให้มีการออกค าสั่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้างพร้อมแจ้งและประกาศให้
ทราบโดยเปิดเผย 
     - ๕ - 

 การโอน 
 การโอนพนักงานเทศบาลทุกกรณีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กทจ.ก าหนด และเปน็ไป
ตามระบบคุณธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง โดยให้ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็น
ที่ตั้ง กว่าประโยชน์สว่นบุคคล 
 

๒. กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
       ๒.๑ ประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
เทศบาล  เพื่อให้พนักงานเทศบาลในสงักัดได้รับทราบหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน  องคป์ระกอบและสัดสว่นคะแนน
การประเมิน   
        ๒.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัตงิานของพนกังาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
        ๒.๓  ประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์  เร่ือง  ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่มีผลการประเมินการปฏบิัติงานอยู่ในระดับดีเดน่ 
           ๒.๔ ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลสามญั พนักงานครู
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  
       



   ๓. กิจกรรมการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
      ๓.๑  ส่วนราชการส านัก /กองต่างๆ จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็น
รายไตรมาศ  สง่ให้หน่วยงานคลัง   เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
      ๓.๒  ส่วนราชการส านัก/ กองต่างๆ  จัดท าแผนการจัดหาพสัดุ (ผด.๑)  ในแตล่ะปีงบประมาณส่งให้
หน่วยงานคลัง  งานพสัดุกลาง  เพื่อน าไปจดัท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างของเทศบาลต่อไป     
         ๓.๓  มีการจัดท าสมุดคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินของส่วนการคลัง  และส านัก / กองต่างๆ   
  

           ๔.  กิจกรรม  “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ” 
       ๔.๑  การจัดท าแผนการจดัหาพัสดุ (ผด.๑) ของส านัก/กองต่าง ๆ  เพื่อให้ฝ่ายพัสดุกลางได้ใช้
ประกอบการด าเนนิการจัดท าแผนการจัดหาพสัดุ และแผนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต่อไป 
       ๔.๒  มีค าสั่งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบในการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
        ๔.๓ ค าสั่งแตง่ตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ          
   

  ๕.  กิจกรรม “ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ  ” 
       ๕.๑  มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน  
       ๕.๒  มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนพัฒนาสีป่ี ตามเทศบัญญัติ  และมีการประชาสัมพันธ์
รายรับ รายจา่ย ให้ประชาชนทราบเมื่อสิ้นปงีบประมาณ 
       ๕.๓  มีการประกาศ เรื่อง แนวทางและมาตรการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
       ๕.๔  มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลในรอบปีงบประมาณ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
       ๕.๕ มีการรายงานผลการปฎิบัติงานตามนโยบายทีไ่ด้แถลงไว้ต่อสภา และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
       ๕.๖  ก่อนการเบิกจ่ายเงินต่างๆ  หัวหน้าหนว่ยงานคลังท าหน้าที่ตรวจสอบยอดเงินและความถูกต้อง
ของฏีกาเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง เพื่อความถูกต้องในการเบิกจ่าย 

 ๖.  โครงการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้าง 
      - มีการประกาศเผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัดจ้างเทศบาลต าบลทอนหงส์  ผา่นเวปไซด์  สื่อต่าง ๆ  รวมถึง
ปิดประกาศ ณ  บอร์ดประชาสมัพันธ์ของเทศบาล    
 
      - ๖ - 
 
  

 ๗.  กิจกรรม “ การจัดบรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพ่ือให้เกดิความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลิกปฏิบตัิ ” 
       ๗.๑  การจัดท าคู่มือประชาชน       
       ๗.๒  การจัดท าแผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน           
       ๗.๓  การให้บริการตามขั้นตอนที่ก าหนดโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ          
       ๗.๔  การจัดตั้งศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์  และก าหนดช่องทางในการร้อง / เรียนร้องทุกข์ ช่อง 
     ทางการรับฟังความคิดเห็น ของประชาชน   



       ๗.๕  การจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
       ๗.๖  จัดสถานที่ท าให้มีความสะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ  
       ๗.๗  จัดให้มีห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
       ๗.๘  จัดให้มีน้ าดื่มที่สะอาด ณ ส านักงาน เพื่อบริการประชาชน  
       ๗.๙  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ให้บริการอินเตอร์เน็ตหรือ Wi-fi 
        ๗.๑๐ การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
      

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    

๑. กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
- ประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์ เรื่อง ปรับปรุงกระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒. มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
        ๒.๑  ค าสั่งมอบอ านาจในการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการแทน 
        ๒.๒  ประกาศประชาสัมพันธ์ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการแทน  
   

๓. มาตรการ “มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี”   
๓.๑  ค าสั่งมอบอ านาจของนายกให้รองนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 
๓.๒  ประกาศประชาสัมพนัธ์ การมอบอ านาจของนายกให้รองนายกเทศมนตรี ปฏบิัติราชการแทน 
 

๔. มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
        ๔.๑  ค าสั่งมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

๔.๒  ประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์ เรื่อง มอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้ปลัดเทศบาล
     ปฏิบัติราชการแทน 
 

๕.  มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน    
     ราชการ 
     -   ประกาศเทศบาล เรื่อง  มอบอ านาจให้รองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
     - ๗ - 
 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/ บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 



       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    
   ๑.  กิจกรรม “ เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

๑.๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบ 
๑.๒  มีการมอบเกียรติบัตรแก่ครัวเรือนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงและปลูกผักปลอดสารพิษ  

 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              

การด าเนินงาน   
๑.  มาตรการ  “ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล ”  

 -  บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างหัวหน้ากองทุกกอง  กับนายกเทศมนตรี 
 

๒.  กิจกรรม  “ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล ” 
กรณีมีหน่วยตรวจสอบมาตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เทศบาลได้ด าเนินการดังนี้ 
-  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมรับทราบแนวทางการตรวจสอบกับหน่วยงานผู้ตรวจสอบ 

      

๓.  มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ ” 
๓.๑  ประชุมซักซ้อม และมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือรับการตรวจ 

                   ๓.๒  รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ผู้บริหำรทรำบ  
         ๓.๓  ประกาศประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนทราบ 

 
๔. มาตรการ “ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ” 
    ๔.๑ มีประกาศจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน / ร้องทุกข์ หรือข้อเสนอแนะของประชาชน  
    ๔.๒ มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ร้องเรียน /ร้องทุกข์ หรือข้อเสนอแนะของประชาชน 

 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีสว่น           
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทกุขั้นตอน 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    

๑.  มาตรการ “ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ” 
 -  มีการปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 

๒. กิจกรรม “ อบรม ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ”                            
    ๒.๑  มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร โดยการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ  
     บอร์ด ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 



๒.๒  ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์เทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 
     - ๘ - 
 

๓. มาตรการ “ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย ”    
 ๓.๑  มีประกาศเทศบาลต าบลทอนหงส์  เรื่อง มาตรการ กลไกการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ผ่าน Web site ของเทศบาลต าบลทอนหงส์   
 

๔. กิจกรรม “ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์ของ      
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุก” 
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  และทางการ          
  ร้องเรียน / ร้องทุกข์ ผ่าน Web site และ facebook จัดส่งเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ให้ผู้น า      
  ชุมชน /  ประชาชนทั่วไป/ สมาชิกสภาเทศบาล /สื่อวิทยุชุมชน 
        

๕. มาตรการ“จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทอนหงส์” 
-  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  Web site และ facebook ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๖. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
     ๖.๑  มีการจัดท าปฏิทินเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของเทศบาล และประชาสัมพันธ์ห้วงเวลาการรับ              
ช าระภาษี  ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล ได้รับทราบ 
     ๖.๒  มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
     ๖.๓  มีการจัดท า spot โฆษณา และประชาสัมพันธ์ด้วยรถโฆษณาเคลื่อนที่       

 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นการรับและสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน  

๑.  กิจกรรม“กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  เทศบาลต าบลทอนหงส์ ” 
๑.๑  ประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑.๒  ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ          
๑.๓  แผนผังการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์   
      

๒.  มาตรการ “ แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
-  มอบหมายกองสาธารณสุขด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีการร้องเรียนร้องทุกข์   
   ด้วยเหตุดังกล่าว   

 

๓. กิจกรรม “ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์ทราบ” 
-  เมื่อส่วนราชการที่เก่ียวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  แล้วเสร็จ และ 
   รายงานให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบภายใน ๑๕   วัน 



 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    

๑.  มาตรการ  “ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล” 
 -  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี                            
    (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
            - ๙ - 
               

๒.   โครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๒.๑  โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๒.๒  แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
 

๓.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
-  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
              

๔.  มาตรการ “ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
-  มีค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริมนม              
   อาหารกลางวัน ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      

๕.  กิจกรรม “ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ” 
๕.๑  มีบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างหัวหน้ากองต่างๆ กับ นายกเทศมนตรี      
๕.๒  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
๕.๓  มีบันทึกรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ          
๕.๔  แจ้งเวียนส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบ ถือปฏิบัติ   
 

มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
  ท้องถิ่น 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    
              ๑.  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน                  
         ๑.๑  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

 ของส านัก กองต่างๆ  
   ๑.๒  มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ของส านัก กองต่างๆ 

     

   ๒.   กิจกรรม  “ ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ”  
     ๒.๑  มีรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ ๖  ระดับส่วน   



     งานย่อย  (ส านัก/กอง) ได้แก่  แบบ ปย.๑  และแบบ ปย.๒  ภายในก าหนด 
 ๒.๒  มีรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ได้แก่  แบบ  ปอ.๑,  แบบ  ปอ.๒    

       และแบบ  ปอ.๓  เสนอนายกเทศมนตรตี าบลทอนหงส์ เพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทย     
      (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)   และรายงานผู้ก ากับดูแล, คณะกรรมการตรวจ     
     เงินแผ่นดิน  ภายในก าหนด  
 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ   
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

         มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                                                       
         การด าเนินงาน    

๑.  กิจกรรม “ การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ ” 
   -  มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินผ่านเวปไซด์ของเทศบาล 
 
     - ๑๐ - 

 
๒. กิจกรรม “ การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน ” 

   -  มีการประชุมประชาคม เพื่อให้ที่ประชุมเสนอชื่อตัวแทนชมุชนเปน็                          
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 

๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    

๑.  กิจกรรม “ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติของฝ่าย 
    บริหาร” 

๑.๑  มีการตรวจสอบโดยฝา่ยสภาเทศบาล 
๑.๒  มีการแต่งตั้งตัวแทนสมาชกิสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

   แผนพัฒนาเทศบาล   
    

๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  
       มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของเทศบาลต าบลทอนหงส์                              
       การด าเนินงาน    
     ๑. กิจกรรม “ การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 
        -  มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเบาะแส และการแจ้งเหตุการณ์ทุจริต ปิดไว้ ณ บริเวณ 
               หน้าเทศบาล   และจัดให้มีตู้แดงประจ าชุมชนต่างๆ    

 
    

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           - ๑๑ - 

 
     ปัจจัยสนับสนุน  
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้  
 ๑) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการสร้างระบบ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง  
 ๒)  เทศบาลต าบลทอนหงส์ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  Web site และ facebook   
 ๓)  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ทาง Web site และ facebook  
 

    ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน  
 

 ๑) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาล อาจได้ผลในบางโครงการ เนื่องจากฝ่ายสภาฯ               
มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ  เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลาย   และขาดความช านาญ
เฉพาะด้าน   ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน  



 ๒)  เทศบาลต าบลทอนหงส์ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบภายใน  มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ  แม้ว่าจะมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาการแทน  ให้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบภายใน  แต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจ และต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน จึงอาจท าให้ 
ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ  
  

       ข้อเสนอแนะ  
 

 ๑)  ควรพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
 ๓)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ  โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส  สมเหตุสมผล  
 ๔) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยตรง เพ่ือให้การตรวจสอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

                  ข้อพิจารณา  
 

  เทศบาลต าบลทอนหงส์    ได้พิจารณาแล้วพบว่าในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ ส่วนราชการ                
ต่าง ๆ  สามารถด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ     
  ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างาน  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จะได้แจ้งเวียน
ส่วนราชการทราบผลการประเมิน เพื่อได้พิจารณา และเพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขการด าเนินงาน  เพ่ือปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  ต่อไป 

 



        


