คำนำ
                  
“ การกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาล   นั้น    เป็นไปตามเจตนารมย์ของนโยบายกระจายอำนาจความเจริญสู่ท้องถิ่น  ที่เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาจังหวัด  ได้เองบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในรูปพหุภาคี
                  ในการนี้ เทศบาลตำบลทอนหงส์  จึงได้จัดทำเอกสาร    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางประสานแผนพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
                   
เทศบาลตำบลทอนหงส์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเกิดประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืนต่อไป
เทศบาลตำบลทอนหงส์
  มิถุนายน  2553
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บทที่  1
บทนำ

……………………………
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็น
กระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุพื้นฐานและการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการเกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางของการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
อย่างรอบด้าน  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่จะต้องบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั่งในระดับโลกด้วย
สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน เพราะในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นทั้งในด้าน  เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  สังคม  และองค์กรทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับโลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่าปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้านที่เกิดกับเขตพื้นที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น
ดังนั้น  ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงไม่ควรมองรอบด้านเพียงเขต
พื้นที่การปกครองตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลรับมือกับสถานการณ์ หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนทำให้สามารถใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่ หรือหาหนทางป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ (Proactive) 

อย่างเป็นระบบ   หมายถึง   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอนดังนี้
1.  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
2.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน และ
กำหนดประเด็นในการพัฒนา
3.  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน
4.  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
5.  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
6.  การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
7.  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
8.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปทางทิศทางใด จำเป็นต้องมีการกำหนด วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้จำนวน  2  ประเภท  คือ 


1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว


2.  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปีงบประมาณ ซึ่งแผนสามปีนี้จะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  และแผนพัฒนาสามปีผู้ที่เกี่ยวข้อง
จำเป็นต้องตระหนักถึงขั้นตอน และกำหนดเวลาของการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาของทั้งระดับจังหวัดและระดับอำเภอด้วย
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆกับแผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(กำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)



นโยบายรัฐบาล
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป)



             นโยบายกระทรวง กรม                                            ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณา
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)

      (ยุทธศาสตร์บูรณาณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)




           ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ
           (บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
และ แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)



 แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   

          (แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ นำไปสู่การทำงบประมาณ)

แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

           

การวางแผนเป็นกลไกที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  โดยเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และแผนชุมชน
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วยท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กำหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมแต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  
ดังนั้นการกำหนดห้วงระยะเวลา  ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงขึ้นอยู่กับ
แนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 3  ข้อ 16   การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
                   
(1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                   
(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
                   
(3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
                   
(4)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
         

1.  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  แนวทางในการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลทอนหงส์ 

         

2.  ทั้งนี้จากการที่ได้จัดทำเวทีประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ
ของประชาคมเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นกับความต้องการของประชาชน  ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆ
((((((((((
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาล
………………………
ประวัติเทศบาลตำบลทอนหงส์
           
ได้ประกาศจัดตั้งเป็นสุขาภิบาล  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2531 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เล่มที่  105  ตอนที่  107  ลงวันที่  7  กรกฎาคม   พ.ศ.  2531  มีพื้นที่  9  ตารางกิโลเมตร   ตั้งอยู่หมู่ที่  2  และหมู่ที่   6   (บางส่วน)   ตำบลทอนหงส์  อำเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช    ยกฐานะเป็นเทศบาลเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์  2542  ปัจจุบัน  มีประชากร ณ  เดือนเมษายน  2553   จำนวนประชากรทั้งหมด   2,962   คน    ชาย  1,461    คน  หญิง   1,501    คน  จำนวนครัวเรือน    884    ครัวเรือน 
สภาพทั่วไปของเทศบาลตำบลทอนหงส์
(ลักษณะที่ตั้ง(
ทิศเหนือ    
ตั้งแต่หลักเขตที่  1  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก  - นบพิตำ
ฟากตะวันออก ตรงคอสะพานข้ามคลองชุมขลิง ฝั่งใต้   จากหลักเขตที่ 1  เป็นเส้นเลียบริมคลองชุมขลิง   ฝั่งใต้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวกึ่งกลางคลอง ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ตรงแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอพรหมคีรีกับอำเภอท่าศาลา
ทิศตะวันออก
                 
จากหลักเขตที่ 2  เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างอำเภอพรหมคีรีกับอำเภอ
ท่าศาลา  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านถนนดอนคา – หน้าทับ  ไปตามแนวที่ดินสวนยางพาราแบ่งเขตระหว่างหมู่ที่ 6 ตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา  กับหมู่ที่ 2 ตำบลทอนหงส์ อำเภอพรหมคีรี บรรจบห้วยหินลับ  ถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขต ระหว่างอำเภอพรหมคีรี กับ อำเภอท่าศาลา ติดกับริมห้วยหินลับ ฝั่งเหนือ
ทิศใต้
                      
จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นเลียบริมห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวเส้นกึ่งกลางห้วย ผ่านถนนนาพานทอง   ถนนนาใหม่  และถนน     นากลาง   บรรจบทางหลวงหมายเลข   4016  ตอนพรหมโลก  -  นบพิตำ  ถึงหลักเขตที่  4  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก – นบพิตำ   ฝากตะวันตก ตรงคอสะพานข้ามห้วยหินลับ  ฝั่งเหนือ
                      
จากหลักเขตที่  4  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตก  ผ่านเขาหลา ผ่านห้วยอ้อ บรรจบถนนห้วยเตง  ถึงหลักเขตที่  5  ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนห้วยเตง ฟากตะวันตก  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  บรรจบกับถนนห้วยเตง  ตามแนวถนนห้วยเตง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ  2,500  เมตร
                  
ทิศตะวันตก
                      
จากหลักเขตที่  5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผ่านห้วยเตง ห้วยหนุน บรรจบทางหลวงหมายเลข  4141    ตอนดอนคา – วังลุง  ถึงหลักเขตที่  6    ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากใต้  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากใต้  ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  บรรจบกับถนนไปโรงเรียนบ้านวังลุง    ตามแนวทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา  -  วังลุง  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ระยะทางประมาณ  500  เมตร  
                      
จากหลักเขตที่  6  เป็นเส้นเลียบริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4141  ตอนดอนคา – วังลุง   ฟากเหนือ  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  และทิศตะวันออก  ตามแนวเส้นกึ่งกลางถนน ถึงหลักเขต    ที่  7  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4141  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากเหนือ  ตรงคอสะพานข้ามห้วยเตง  ฝั่งเหนือ
                       
จากหลักเขตที่  7  เป็นเส้นเลียบริมห้วยเตง ฝั่งเหนือ  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเส้นกึ่งกลางห้วยเตง  ถึงหลักเขตที่  8  ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 4016  ตอนพรหมโลก – นบพิตำ  ฟากตะวันตก  ตรงคอสะพานข้ามห้วยเตง  ฝั่งเหนือ

                       
จากหลักเขต  8  เป็นเส้นเลียบ ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4016  ตอนพรหมโลก  -  นบพิตำ ฟากตะวันตกไปทางทิศเหนือตามแนวเส้นกึ่งกลางถนนผ่านคลองชุมขลิงบรรจบกับหลักเขตที่  1

(สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ(
               
สภาพภูมิประเทศ
เทศบาลตำบลทอนหงส์      มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มและที่ราบ
เชิงเขามีคลองไหลผ่านในพื้นที่ของเทศบาล   จำนวน  2   สาย  ได้แก่คลองห้วยเตงและคลองชุมขลิง  ซึ่งมีต้นแหล่งน้ำจากเทือกเขาหลวง  เทศบาลตำบลทอนหงส์  ตั้งอยู่ห่างจากฝั่งทะเลทางด้านอ่าวไทยทางทิศตะวันออกประมาณ  40  กิโลเมตร
ลักษณะภูมิอากาศ


เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับเส้นศูนย์สูตรและคาบสมุทร ซึ่งมีเทือกเขานครศรีธรรมราชอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน  ภูมิอากาศในเขตเทศบาลจึงมี  2  ฤดู  คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน แบ่งออกเป็นสองช่วง  คือ  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม   ซึ่งได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมกราคม  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  อันเป็นช่วงที่ฝนตกหนาแน่น
ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลทอนหงส์

(ด้านโครงสร้างพื้นฐาน(
                 
การคมนาคม
                  
เทศบาลตำบลทอนหงส์ มีการคมนาคมที่สะดวกเนื่องจากตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมืองประมาณ 28 กิโลเมตรและมีทางหลวงจังหวัดตัดผ่าน   มีการคมนาคมทางบกโดยมีรถยนต์โดยสารบริการระหว่างอำเภอพรหมคีรี อำเภอเมือง และอำเภอใกล้เคียงตลอดวัน  ทำให้ประชาชนที่ต้องการเดินทางไปต่างจังหวัดสามารถเลือกบริการโดยสารได้ตามความต้องการทั้งทางรถยนต์ รถไฟ  และทางอากาศ  การคมนาคมภายในเขตเทศบาลนับว่ามีความสะดวกมากเช่นกันเพราะถนนภายในเขตเทศบาลทั้งที่เป็นคอนกรีตและหินคลุก มีความเชื่อมโยงกับถนนสายสำคัญนอกเขตเทศบาล  ซึ่งถนนสายต่าง ๆ เหล่านี้เป็นเส้นทางสู่อำเภอและจังหวัดต่าง ๆ   ในเขตเทศบาลมีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบอยู่จำนวนประมาณ  20  สาย
                 
การไฟฟ้า
                
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกครัวเรือนพร้อมทั้งมีไฟฟ้าสาธารณะให้บริการประชาชนที่เดินทางเวลากลางคืนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                
การประปา
ปัจจุบันเทศบาลตำบลทอนหงส์มีกิจการประปา (ภูเขา)    ให้บริการประชาชนใน
เขตเทศบาลและมีนโยบายขยายเขตบริการออกไปให้ครอบคลุมได้ทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล
การสื่อสารและการโทรคมนาคม
                 
การไปรษณีย์
                 
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีสำนักงานสาขาไปรษณีย์โทรเลข   จำนวน  1   แห่งซึ่งตั้งอยู่ที่สี่แยกตลาดดอนคา
\

                
โทรศัพท์
                 
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีโทรศัพท์สาธารณะประมาณ  8  ตู้  แต่ประชากรส่วนใหญ่ใช้บริการสื่อสารโดยโทรศัพท์มือถือ
โทรทัศน์

      
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  สามารถรับสัญญาณโทรทัศน์จากส่วนกลาง ได้ดังนี้  ช่อง 3 , 5 , 7 , 9 , 11 , CSTV , ฯลฯ

     

สถานีวิทยุกระจายเสียง
                  
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ไม่มีสถานีวิทยุ  แต่สามารถรับสัญญาณวิทยุกระจายเสียงจากพื้นที่ใกล้เคียงได้ดังนี้
-  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดนครศรีธรรมราช
-  สถานีวิทยุกระจายเสียงองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย  จังหวัด
นครศรีธรรมราช
-  สถานีวิทยุชุมชน
                  
หนังสือพิมพ์
                  
มีหนังสือพิมพ์และเอกสารต่าง ๆ จากส่วนกลาง วางจำหน่ายตามร้านค้าเกือบทุกฉบับในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์และมีหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นวางจำหน่ายด้วย เทศบาลตำบลทอนหงส์  ได้มีการจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวันเพื่อบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้อ่านหนังสือพิมพ์และติดตามข่าวสารต่าง ๆ  
 

การจราจร
                  
สภาพการจราจรภายในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  ในปัจจุบันยังไม่มีปัญหา เนื่องจากถนนที่ผ่านพื้นที่เขตเทศบาล     มีรถโดยสารประจำทางเฉพาะทางหลวงสาย 4016  สายนคร – นบพิตำ   การจราจรยังไม่คับคั่ง
                   
การใช้ที่ดิน
                   
ที่ดินส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา นอกนั้นใช้เป็นที่อยู่อาศัยส่วนในย่านชุมชนใช้ในการจัดตั้งเป็นร้านค้า ตลาด ร้านอาหาร และกิจการอื่น ๆ 
(ด้านเศรษฐกิจ(
             

สภาพเศรษฐกิจและสังคม
ประชากรส่วนใหญ่จะตั้งถิ่นฐานที่ราบลุ่มเชิงเขา       ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกรรม เช่น  สวนมังคุด  สวนทุเรียน  สวนยางพารา  สวนเงาะ เป็นต้น  รายได้ของประชากรในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ส่วนใหญ่จะได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
การเกษตรกรรม
                    
ราษฎรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ มีอาชีพทำสวนผลไม้และสวนยางพารา ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  มังคุด เงาะ ทุเรียน ยางพารา และลางสาด เป็นต้น
                
การพาณิชย์
                      
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  โดยเฉพาะบริเวณตลาดดอนคา ซึ่งเป็นแหล่งชุมชน ประชาชนส่วนมากจะประกอบอาชีพค้าขาย ซึ่งเป็นร้านค้าย่อย และเป็นการขายปลีกเป็นส่วนใหญ่ มีตลาดเอกชน จำนวน  1  แห่ง  เปิดให้ประชาชนมีการซื้อขายวันจันทร์และวันพฤหัสบดี  มีประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงมาซื้อขายจำนวนมาก 

การบริการและการท่องเที่ยว
                      
ในพื้นที่เขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวแต่เป็นเส้นทางผ่านในการเข้าไปสู่แหล่งท่องเที่ยว เช่น น้ำตกสองรัก  น้ำตกในเขียว น้ำตกพรหมโลก มีการให้บริการร้านอาหาร จำนวน 8   แห่ง

(ด้านสังคม(  

          

ประชากร
                  
จำนวนประชากรในปัจจุบัน   (เดือนเมษายน  2553)   จำนวนประชากรทั้งหมด   2,962   คน    ชาย  1,461    คน  หญิง   1,501    คน  จำนวนครัวเรือน    884    ครัวเรือน 
ตารางแสดงจำนวนประชากรในช่วง 3 ปี  ย้อนหลัง
	
	พ.ศ. 2550
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	ชาย
	1,386
	1,419
	1,426

	หญิง
	1,395
	1,432
	1,463

	รวม
	2,781
	2,851
	2,889


ที่มา : ฐานข้อมูลงานทะเบียนราษฎร   ณ  วันที่  30  เมษายน  2553
การแบ่งเขตชุมชน   เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีการแบ่งชุมชนออกเป็น 7  ชุมชน ดังนี้  
1. ชุมชนบ้านดอนคา  มีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ
จด
คลองชุมขลิง , ห้วยเตง



ทิศใต้

จด
ถนนเทศบาล  ซอย 1 , ลำห้วยข้างบ้านนายชม



ทิศตะวันออก
จด
ท่อระบายน้ำข้างศูนย์เด็กเล็ก , ถนนสุขาภิบาล 3 


ทิศตะวันตก
จด
ถนนห้วยเตง 1
2. ชุมชนบ้านนากลาง  มีอาณาเขตดังนี้
  

ทิศเหนือ
จด
คลองชุมขลิง



ทิศใต้

จด
ถนนสุขาภิบาล 2


ทิศตะวันออก
จด
ซอยเทศบาล 2  , ถนนนากลาง
ทิศตะวันตก        จด
ท่อระบายน้ำข้างศูนย์เด็กเล็ก , ถนนสุขาภิบาล 3 
และทางหลวงแผ่นดินสาย (4016)  ดอนคา – พรหมโลก


3. ชุมชนบ้านทอนหงส์  มีอาณาเขตดังนี้
  

ทิศเหนือ
จด
คลองชุมขลิง



ทิศใต้

จด
ถนนสุขาภิบาล 1


ทิศตะวันออก
จด
เดชทับอุทิศ , ถนนนาพานทอง



ทิศตะวันตก
จด
ซอยเทศบาล 2 , ถนนนากลาง

4.  ชุมชนบ้านสวนใหญ่  มีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ
จด
คลองชุมขลิง , ถนนสุขาภิบาล 1 



ทิศใต้

จด
ลำห้วยหินลับ



ทิศตะวันออก
จด
แนวเขตเทศบาล



ทิศตะวันตก
จด
ถนนนากลาง


5. ชุมชนบ้านเขาหลา  มีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ
จด
ถนนเทศบาล ซอย 1 , ลำห้วยข้างบ้านนายชม  
ถนนสุขาภิบาล 2


ทิศใต้

จด
ลำห้วยหินลับ

ทิศตะวันออก
จด
ถนนสุขาภิบาล 3 , ทางหลวงแผ่นดินสาย (4016) ,    


ทิศตะวันตก
จด
ลำห้วยอ้อ



6. ชุมชนบ้านห้วยเตง  มีอาณาเขตดังนี้


ทิศเหนือ
จด
ทางหลวงแผ่นดินสาย (4141) วังลุง - ดอนคา



ทิศใต้

จด
ลำห้วยอ้อ


ทิศตะวันออก
จด
ลำห้วยอ้อ



ทิศตะวันตก
จด
แนวเขตเทศบาล


7. ชุมชนบ้านวังลุง  มีอาณาเขตดังนี้
  

ทิศเหนือ
จด
ทางหลวงแผ่นดินสาย (4141) วังลุง - ดอนคา


ทิศใต้

จด
ลำห้วยเตง



ทิศตะวันออก
จด
ลำห้วยเตง


ทิศตะวันตก
จด
แนวเขตเทศบาล

  

การศึกษา

    
เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยู่ในความดูแลของเทศบาลตำบลทอนหงส์  จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีนักเรียนจำนวน 154  คน  มีผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  7  คน

                  
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน  1  แห่ง มีวิทยาลัย    จำนวน  1  แห่ง    ได้แก่
     

-  โรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์ 
      

-   วิทยาลัยช่างศิลป์นครศรีธรรมราช   
ศาสนา
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดในพื้นที่
เทศบาลตำบลทอนหงส์  จำนวน 2  แห่ง  และสำนักสงฆ์จำนวน   1  แห่ง  คือ
-  วัดทอนหงส์  
-  วัดศรีวิชัยพัฒนาราม  
-  สำนักสงฆ์บ้านห้วยเตง                      
ในด้านประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ที่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์ ยัง
รักษาและสืบสานอยู่  ได้แก่
-  ประเพณีให้ทานไฟ หมายถึงการทำบุญให้ทานด้วยไฟ หรือการทำบุญด้วย
ความร้อน หรือความอบอุ่น
-  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเนื่องในวันขึ้นปีใหม่แบบเก่าของไทย กำหนด
ตามสุริยคติตกวันที่  13-14-15  เมษายน  ของทุกปี
-  ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ  เกิดจากชาวเมืองนครร่วมใจกันบริจาคเงินทองตาม
ศรัทธา ซื้อผ้าสี ขาว แดง  หรือเหลือง มาเย็บต่อกันแล้วจัดขบวนแห่ผ้าดังกล่าวไปยังวัดพระมหาธาตุ  อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวเมืองนคร
-  ประเพณีลากพระ     เกิดจากความเชื่อมั่นในทางพุทธศาสนา แสดงออกถึง
ความปิติยินดีในการเสด็จกลับจากดาวดึงส์ของพระพุทธเจ้า ชาวเมืองเรียกว่า  “ชักพระ” หรือแห่พระ  ตรงกับวันขึ้น   15  ค่ำ  เดือน  11

-  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  จัดทำบุญเพื่ออุทิศให้ผู้ล่วงลับไปแล้ว  โดยการนำ
ขนมต่าง ๆ และผลผลิตทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเป็นเสบียงของพระภิกษุตลอดฤดูฝน 
เพื่อสร้างความสนุกสนานและความสามัคคี ในหมู่คณะ
                     
-  ประเพณีงานวันชาวสวน เป็นงานประเพณีของชาวอำเภอพรหมคีรี ซึ่งอำเภอพรหมคีรีร่วมกับเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนหน่วยงานเอกชน ชมรมต่าง ๆ  พ่อค้า ประชาชน ร่วมกันจัดขึ้น มีกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริม และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
-  ประเพณีลอยกระทง   เป็นประเพณีที่สืบเนื่องกันมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัย  ตรง
กับวันขึ้น  15  ค่ำ  เดือน  12  ของทุกปี
-  ประเพณีปฏิบัติธรรมปริวาสประจำปี
การสาธารณสุข
                      
เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีสถานบริการสาธารณสุข ในเขตเทศบาล  จำแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้
                      
-  สถานีอนามัย      
จำนวน   1  แห่ง  ได้แก่  สถานีอนามัยบ้านดอนคา  

                      
-  คลีนิคเอกชน      
จำนวน   2  แห่ง
                      
-  ร้านขายยาเอกชน          จำนวน   1  แห่ง
           

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                       
ในปัจจุบัน (พ.ศ. 2553) เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีรถดับเพลิง  จำนวน 1 คัน มีรถบรรทุกน้ำ  จำนวน  1  คัน  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 คน พนักงานขับรถดับเพลิง  ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  คน  มีพนักงานดับเพลิง  จำนวน  1   คน  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ    ถือว่าขาดแคลนอัตรากำลังในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมาก แต่ทางเทศบาลแก้ไขปัญหาโดยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสาธารณสุข  ซึ่งเป็นคนงานประจำรถบรรทุกขยะ  จำนวน  2  คน  และขับรถบรรทุกขยะ  1  คน  ช่วยในการดับเพลิงกรณีเกิดเพลิงไหม้ โดยได้รับการฝึกฝนทางด้านการดับเพลิงด้วยและเทศบาลได้จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  เป็นประจำทุกปี  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม  จำนวน   93   คน  เพื่อช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่เมื่อเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ
ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
น้ำ
                      
ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีแหล่งน้ำซึ่งเป็นลำคลองไหลผ่าน จำนวน  2  สาย คือ  คลองห้วยเตง  และคลองชุมขลิง  ในปัจจุบันแหล่งน้ำเหล่านี้  ประชาชนที่อาศัยอยู่ริมคลอง  ประชาชนได้ปล่อยน้ำเสียลงสู่ลำคลองบ้างแล้ว   แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลได้รณรงค์ให้ประชาชน มีจิตสำนึกในการช่วยกันรักษาความสะอาดของแม่น้ำลำคลอง  ในการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้น้ำจากแหล่งน้ำดังกล่าว  ในการทำสวนผลไม้ และเพาะปลูก
ป่าไม้
                     
พื้นที่ป่าไม้ที่สำคัญ  ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับพื้นที่ของเทศบาลตำบลทอนหงส์  ได้แก่  อุทยานแห่งชาติเขาหลวง  มีไม้ประเภท ไม้ยาง ไม้แดง และไม้มีค่าอื่น ๆ รวมทั้งของป่าต่าง ๆ เช่น หวาย และน้ำผึ้ง เป็นต้น
ดิน
                        
การใช้ที่ดินในย่านชุมชน ส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลทอนหงส์ใช้ในการประกอบธุรกิจการค้า  เช่น  ร้านอาหาร ตลาด  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง และใช้เป็นที่อยู่อาศัย นอกนั้นซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนมาก  ประชาชนใช้ที่ดินในการทำสวนผลไม้ สวนยางพารา และเพาะปลูก  ปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน  คือ  ปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิในที่ดิน
สภาพสิ่งแวดล้อม
                      
โดยภาพรวมของเทศบาลตำบลทอนหงส์  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมยังถือว่าอยู่ในระดับต่ำแต่ปัญหาที่ประสบในปัจจุบัน   คือ  ปัญหาจากหลุมที่ทิ้งขยะของเทศบาล  และขณะนี้ก็มีชาวบ้านปลูกบ้านเรือนอยู่ใกล้ที่ทิ้งขยะ  ทำให้มีปัญหาเรื่องกลิ่นเหม็น  และแมลงวัน   และในบางครั้งฝนตกน้ำท่วม น้ำเสียจากหลุมขยะอาจซึมผ่านผิวดินลงสู่ลำคลองได้   เทศบาลก็ได้พยายามแก้ไขปัญหาโดยจ้างเหมาเอกชนทำการกลบฝังขยะ  อยู่ตลอด และได้วางแผนแบบบูรณาการกับท้องถิ่นข้างเคียงจัดหาที่ทิ้งขยะที่ใหม่ ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างดำเนินการจัดหาที่ดิน
ข้อมูลพื้นฐานด้านการเมืองการบริหาร


เทศบาลตำบลทอนหงส์  ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนและรองนายกเทศมนตรีซึ่งแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี จำนวน  2  คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี  และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ทำหน้าที่ฝ่ายบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทอนหงส์  จำนวน 12 คน  ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ  ซึ่งมีวาระ 4 ปี  ดังนี้
นายอมร   
แคล้วภัย  
ตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี   

นายจรูญ   
ไตรเมศ

ตำแหน่ง
รองนายกเทศมนตรี  


นายวิโรจน์   
เยี้ยนชลคำ
ตำแหน่ง
รองนายกเทศมนตรี  
           

นายชัยรัตน์  
พุ่มรักชาติ
ตำแหน่ง
เลขานุการนายกเทศมนตรี  
   

นายแนบ  
สาระพัฒน์
ตำแหน่ง
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
                      
นายกมล   
บุญงาม

ตำแหน่ง
ประธานสภาเทศบาล
                     
นายสยาม   
นิลพัฒน์
ตำแหน่ง
รองประธานสภาเทศบาล
                     
นายรมย์   
อิวิโส

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล        

                     
นายวีรศักดิ์   
จุลรัตน์

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล  

                     
นายอภิชาติ   
บุญเนือง
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล         
                     
นายบุญธรรม   
โชติอัคคี
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล                
                     
นายอุสาห์   
จันทรภักดี
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล  

                     
นายสมแสง   
บุญคล่อง
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล                   
                   
นายภิรมย์   
สูญกรรมรัตน์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล                 

                     
นายจรัญ   
เยี้ยนชลคำ
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล  

                     
นายสมิง   
รักขพันธ์
ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล          
                     
นางสมบุญ   
เดชทัพ

ตำแหน่ง
สมาชิกสภาเทศบาล 
สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
                   
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทอนหงส์  ครั้งหลังสุด  เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2552  ที่ผ่านมา  มีจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  จำนวน  2,031  คน  ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  จำนวน  1,615  คน  คิดเป็น  79.52  %  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ 1 จำนวน 1,189  คน ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวน 921  คน  คิดเป็น  77.46 %  เขตเลือกตั้งที่ 2  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 842  คน ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวน 694  คนคิดเป็น 82.42 %

(โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานของเทศบาลตำบลทอนหงส์(
ผังแสดงการบริหารส่วนการงานของเทศบาล








ส่วนการบริหารของเทศบาล


สำนักปลัดเทศบาล  
มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานราชการทั่วไปของเทศบาล และภารกิจที่มิได้
กำหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด เปรียบเสมือนแม่บ้านของเทศบาล  ในปัจจุบันสำนักปลัดเทศบาลมีส่วนการงานในสังกัด  ดังต่อไปนี้   งานธุรการ   งานการเจ้าหน้าที่  งานทะเบียนราษฎร          งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   งานจัดทำงบประมาณ  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานศูนย์สารสนเทศอินเทอร์เน็ตตำบล และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



กองคลัง  
มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้  
การประเมินภาษี  ตรวจสอบและจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  งานเช่าทรัพย์สินต่างๆ  งานปรับปรุงและตรวจสอบทะเบียนทรัพย์สิน  งานจัดซื้อจัดจ้าง  งานเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์  และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  ในปัจจุบันสำนักปลัดเทศบาลมีส่วนการงานในสังกัด  ดังต่อไปนี้   งานธุรการ   งานผลประโยชน์   งานการเงินและบัญชี    งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   งานพัสดุ  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย



กองช่าง  
มีหน้าที่เกี่ยวกับการให้คำปรึกษา แนะนำและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้าน
วิศวกรรม    สถาปัตยกรรม    งานตรวจสอบแบบแปลน    การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร    งานออกแบบ  งานคำนวณ     งานประมาณราคาทางวิศวกรรม     สถาปัตยกรรม     การควบคุมซ่อมแซม    บำรุงรักษา   งานสวนสาธารณะ  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
มีหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ซึ่งได้แก่  งาน
สุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  ควบคุมการประกอบกิจการที่น่ารังเกียจ  และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  เหตุรำคาญ  งานรักษาความสะอาด  งานกำจัดขยะมูลฝอย  งานบำบัดน้ำเสีย  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานอนามัยแม่และเด็ก  งานอนามัยโรงเรียน  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์    งานสัตวแพทย์   งานรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
กองการศึกษา  
มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษา    ซึ่งได้แก่  งานธุรการ  งานบริหารการศึกษา  
งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  งานส่งเสริมเยาวชนและพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


กองประปา


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิตและการจำหน่ายน้ำประปา  การติดตั้งประปา  การควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณรายได้  รายจ่าย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆที่เกี่ยวข้อง
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ส่วนการบริหาร
	ส่วนการบริหาร
	พนักงานเทศบาล
สามัญ (คน)
	ลูกจ้างประจำ
(คน)
	พนักจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป (คน)
	รวม
(คน)

	สำนักปลัดเทศบาล
กองคลัง
กองช่าง
กองสาธารณสุข
กองการศึกษา
กองประปา
	7

6

3

1

2

-
	2

-

-

-

-

-
	2

2

1

3

3

2
	3

-

1

7

2

-
	14

8

5

11

7

2

	รวม
	19
	2
	13
	13
	47


การคลัง    ในปีงบประมาณ  2552  เทศบาลมีรายรับจริงและรายจ่ายจริง   ดังนี้


รายรับจริง 

	หมวด/ประเภท
	
	

	ภาษีอากร
	117,551.40
	บาท

	ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	184,070.25
	บาท

	รายได้จากทรัพย์สิน
	190,684.49
	บาท

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	338,695.00
	บาท

	รัฐบาลจัดสรรให้
	9,561,292.95
	บาท

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	13,442,051.30
	บาท

	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	363,000.00
	บาท

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	25,000.00
	บาท

	รวมรายรับจริง
	24,222,345.39
	บาท


รายจ่ายจริง
	หมวด/ประเภท
	
	

	เงินเดือน
	3,485,289.00
	บาท

	ค่าจ้างประจำ
	252,360.00
	บาท

	ค่าจ้างชั่วคราว
	1,735,197.00
	บาท

	ค่าตอบแทน
	1,977,476.30
	บาท

	ค่าใช้สอย
	3,771,571.10
	บาท

	ค่าวัสดุ
	1,719,267.21
	บาท

	ค่าสาธารณูปโภค
	215,792.40
	บาท

	เงินอุดหนุน
	763,197.39
	บาท

	รายจ่ายอื่น
	1,391,000.00
	บาท

	งบกลาง
	1,439,924.50
	บาท

	ค่าครุภัณฑ์
	193,340.00
	บาท

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,319,194.00
	บาท

	รวมรายจ่ายจริง
	21,263,608.90
	บาท


ตารางแสดงสถานการณ์คลัง ในช่วง 3 ปี  ย้อนหลัง
	                  ปี พ.ศ.

    รายการ
	พ.ศ. 2550
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ.2552

	รายรับ
	26,003,682.97
	25,156,197.41
	24,222,345.39

	รายจ่าย
	20,105,528.17
	20,221,339.34      
	21,263,608.90

	
	
	
	


(อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลทอนหงส์  (

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  กำหนดถึงอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ



1) ภารกิจหลัก เป็นหน้าที่ที่ต้องทำ  หน้าที่ประการนี้เป็นหน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้เทศบาลต้องจัดทำให้เป็นผลดี ถ้าเทศบาลใดไม่อาจปฏิบัติภารกิจหน้าที่ประการนี้ได้หรือไม่บังเกิดผลดีถือได้ว่าเทศบาลนั้นบกพร่องต่อหน้าที่หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่



2)  ภารกิจรอง  เป็นหน้าที่ที่เทศบาลอาจจะทำหรือไม่กระทำก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานภาพทางการคลัง  จำนวนบุคลากรเจ้าหน้าที่  จำนวนทรัพย์สิน  และความสามารถของเทศบาลนั้นๆ เป็นเกณฑ์ชี้วัด  แต่เป็นข้อน่าพิจารณาว่าการที่เทศบาลใดจะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรองได้นั้นควรอย่างยิ่งที่จะลุล่วงในภารกิจหลักอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว



เทศบาลตำบลทอนหงส์  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   ดังนี้


ภารกิจหลัก


1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน


2.  การให้มีและบำรุงทางบก  และทางน้ำ


3.  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


4.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ


5.  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง


6.  การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม


7.  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ


8.  การบำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


9.  ภารกิจอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล


ภารกิจรอง


1.  การให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา


2.  การให้มีโรงฆ่าสัตว์


3.  การให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม


4.  การให้มีสุสาน และฌาปนกิจสถาน


5.  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร


6.  การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้


7.  การให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


8.  การให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ


9.  การจัดให้มีเทศพาณิชย์
สรุปผลการพัฒนาเทศบาลในระยะที่ผ่านมา


แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์   ประจำปี 2552  ได้กำหนดแผนงานโครงการเพื่อแก้ไขและสนองตอบประเด็นหลักของการพัฒนาไว้  4  ยุทธศาสตร์  จากการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา (ปี 2552)  (ต.ค. 2551 – ก.ย. 2552)  มีโครงการที่เทศบาลตำบลทอนหงส์ได้ดำเนินการ  61  โครงการ  อาจพอสรุปผลได้ดังนี้


เทศบาลตำบลทอนหงส์  ได้กำหนดแผนพัฒนาเทศบาล  ประจำปี  2552  เป็นแผนงานหลักไว้  4  ยุทธศาสตร์  คือ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และสังคม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	10

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม
	40

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	9

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     
	2

	รวม
	61

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.1  แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคโภคและสาธารณูปการ

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการก่อสร้างทางเท้าบริเวณสี่แยก ถนนสายดอนคา-วังลุง ทั้งสองด้าน 

	2
	โครงการปรับปรุงถนนสายดอนคา-หน้าทับ  (จากสี่แยก-ดอนคาซอย1)

	3
	โครงการวางท่อ ค.ส.ล.ถนนสาย (4016) ดอนคา-พรหมโลก

	4
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.เชื่อมสายดอนคา-หน้าทับ ( จำนวน 6 สาย )

	5
	โครงการก่อสร้างสถานที่ลอยกระทงแบบ ขั้นบันได 3 ขั้น

	6
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.สายเขาหลา 2

	7
	โครงการก่อสร้างทางเท้าบริเวณสี่แยก ถนนสายดอนคา-หน้าทับ ทั้งสองด้าน

	8
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  หน้าบ้านนายแนม   มณีรัตน์

	9
	โครงการวางท่อระบายน้ำ  ค.ส.ล.  บริเวณสระน้ำเทศบาลตำบลทอนหงส์

	10
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายนคร-นบพิตำ ฝั่งตะวันออก  (จากสะพานห้วยเตง-สะพานชุมขลิง)


	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และสังคม

	2.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์

	2
	โครงการร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานต่างๆ

	3
	โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ประชาชน ระดับตำบล ระดับอำเภอ และระดับจังหวัด

	4
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์

	

	2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการสำรวจข้อมูล  จปฐ. (ความจำเป็นขั้นพื้นฐาน)

	2
	โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน

	3
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	4
	โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ

	5
	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	6
	โครงการจัดอบรมสัมมนาเด็กและเยาวชนและผู้นำชุมชน

	

	2.3  แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

	2
	โครงการควบคุมป้องกันโรคเอดส์

	3
	โครงการสกัดนักดื่มรายใหม่

	4
	โครงการรณรงค์และป้องกันการสูบบุหรี่ในนักเรียน  เยาวชน

	5
	ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาล   

	
	

	2.4  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ

	2
	โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน

	3
	โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	4
	โครงการประเพณีสงกรานต์

	5
	โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง

	6
	โครงการประเพณีชักพระ

	7
	โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	8
	โครงการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัย

	9
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	10
	โครงการมอบเกียรติบัตรแก่เด็กปฐมวัย

	11
	โครงการอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

	12
	โครงการอาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์

	13
	โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

	14
	โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	15
	โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

	16
	โครงการกวดวิชา  NT 

	17
	โครงการจัดงาน“ วันชาวสวน ”

	18
	โครงการงานประเพณีสารทเดือนสิบ

	19
	โครงการแห่ผ้าขึ้นธาตุ

	20
	โครงการบริการและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

	
	


	2.5  แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและบำบัดยาเสพติด

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการจ้างเหมารักษาความปลอดภัย

	2
	โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบนท้องถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์  

	3
	โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบนท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  

	4
	โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด     

	
	

	2.7  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมด้านการเกษตร  และเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน  ผู้นำชุมชน   อ.ส.ม.  และสมาชิกในชุมชน     

	
	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการเมืองการบริหาร

	3.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  และพนักงานเทศบาล

	2
	โครงการฝึกอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดีของผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล   

	3
	โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี     

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	4
	โครงการจัดงานวันเทศบาล   

	5
	ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี / สมาชิกสภาเทศบาล  

	6
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

	
	

	3.2  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงการบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  

	2
	โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  อำเภอพรหมคีรี  


	3.3  แนวทางการพัฒนา  รายได้ของเทศบาล

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการใบเสร็จค่าภาษีมีรางวัล  


	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านสิ่งแวดล้อม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	4.1  แนวทางการพัฒนา  บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  


	4.2  แนวทางการพัฒนา  สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม

	ลำดับที่
	แผนงาน / โครงการ

	1
	โครงการส่งเสริม  ปรับปรุง  แก้ไข  อนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ  


((((((((((
บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
………………………

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้กรอบความคิดการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในบริบทการบริหารราชการ
รวมทั้งสังคมรอบตัว  และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  เทศบาลตำบลทอนหงส์ได้นำปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั้นมาพิจารณาประกอบกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามที่กฎหมายกำหนดและเป้าหมายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นดำเนินการเพื่อสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นสมกับเจตนารมณ์ของการจัดให้มีการปกครองท้องถิ่นและรองรับการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  ซึ่งจะเพิ่มมากขึ้นทำให้ต้องดำเนินการวางแผนกำหนดยุทธศาสตร์  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือและวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายของการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  สมดังเจตนาที่ได้วางไว้


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  มาตรา 16  บัญญัติให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ประกอบกับการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการดำเนินตามแผน  ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึง  ความเป็นอิสระในฐานะเป็น 
“รัฐอิสระ”  แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
(แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันอังคาร  ที่  30  ธันวาคม  2551)

1.นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
1.2 การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน

2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
2.1 ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์
รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ  
2.2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการ
รักษาเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งดินแดน  รวมทั้งการคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติ  

2.3 เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งด้วยการเจรจาโดยสันติวิธี  
2.4 แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

2.5 เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 นโยบายการศึกษา  

3.2 นโยบายแรงงาน
3.3 นโยบายด้านสาธารณสุข
3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย์
3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
4. นโยบายเศรษฐกิจ
4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 

4.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
4.3  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4.4 นโยบายพลังงาน
4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ 
ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะแลและชายฝั่ง  

5.2 คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษ์
ความหลายทางชีวภาพ 
5.3 จัดให้มีระบบการป้องกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ  ขยะอันตราย 
มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ำเสีย 

5.5 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.6  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 

6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดำริ  
6.2 เร่งรัดผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากรด้านการวิจัย
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 

6.3  ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
7.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7.1  พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ 
7.2  ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนในวาระที่ไทยดำรง
ตำแหน่งประธานอาเซียน และบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน 
7.3  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรมุสลิมระหว่าง
ประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุนแนวทางการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย 

7.4  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศที่มี
บทบาทสำคัญของโลกและประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 
7.5  ส่งเสริมการมีบทบาทร่วมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกำหนดบรรทัดฐาน
ระหว่างประเทศ
7.6  สนับสนุนการเข้าร่วมในข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่
เป็นประโยชน์ต่อประเทศ 
7.7  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
โลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย เพื่อก่อให้เกิดฉันทามติในการกำหนดนโยบายและดำเนินนโยบายต่างประเทศ 

7.8  สร้างความเชื่อมั่นของต่างประเทศต่อประเทศไทยและการเข้าถึงระดับ
ประชาชน 
7.9  คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทย แรงงานไทย และภาค
ธุรกิจเอกชนไทยในต่างประเทศ และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ 

8.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

8.2  กฎหมายและการยุติธรรม
8.3 สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ.2550-2554)

วิสัยทัศน์ประเทศไทย


มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green  and  Happiness  Society) คนไทยมีคุณธรรม  นำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ  และทรัพยากรมีคุณภาพที่ยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหาร  จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี”   
พันธกิจ

1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรมนำความรอบรู้อย่างเท่าทัน

2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม

3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ  และความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล  ภายใต้ระบอบ ประชาธิปไตย
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
วัตถุประสงค์
1. สร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยาอย่างต่อเนื่อง  ป้องกันรักษา  และฟื้นฟู
สมรรถภาพและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2. เพิ่มศักยภาพของชุมชน  เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และคุณภาพสิ่งแวดล้อม

3. ปรับโครงสร้างการผลิตเข้าสู่การเพิ่มคุณค่า  (Value  Creation)    บนฐานความรู้และ
นวัตกรรม

4. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน  (Safety  Net)  และระบบบริหารความเสี่ยง

5. สร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุน  และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ  
รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชน  ในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม 

 6. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

7. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการประเทศสู่ประชาชน  และขยายบทบาท
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  ต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
เป้าหมาย

1. การพัฒนาคุณภาพคน

2. การพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

3. ด้านเศรษฐกิจ

4. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

5. ด้านธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

3. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

4. การพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ
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	2) ส่งเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และความต้องการของตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ ฯลฯ
3) ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหาร  และพลังงาน   
4) ทดแทนสนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
5) จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
6) ฟื้นฟู  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์  โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อบริการแก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด
7) พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
8) ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมและค่านิยมอันไม่พึงประสงค์  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9) สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง
10) จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ภาคท้องถิ่น)
11) ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
12) ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน  โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
	1)   สนับสนุน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
  2)   ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้มีระบบ
         ช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม       
3) ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน  ให้อยู่ใน
       ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
4) ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยม  การ
       บริโภคอย่างเพียงพอและยั่งยืน  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	1)  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ
     ประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน
2) พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
      สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการ
     ให้บริการประชาชน  ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

 3)  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
      ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลาง  และ
      ระบบการติดตามและประเมินผล
4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ  และต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้าง
      ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	


ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
1. ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ


กลยุทธ์หลัก
1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว  ชุมชน  และสังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาส  และทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ  รวมถึงการศึกษาสาธารณสุขและการคุ้มครองทางสังคม
3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินค้า  OTOP  แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือนและการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุ่ม  การบริหารจัดการกลุ่ม  เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  สังคมในการประกอบอาชีพ
5. ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน  ด้วยการมีหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง  พอเพียง  เป็นธรรมและเสมอภาค
2.    การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ


เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด


กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ให้ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน  และการจัดคาราวานเสริมสร้างเด็ก  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ  โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  คุณภาพการบริการ  การส่งเสริมสุขภาพการควบคุมโรค  การฟื้นฟูสุขภาพ  เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา
4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
5. เสริมความพร้อมให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากรวัยแรงงานมีงานทำ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ
6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดอบายมุขและยาเสพติด
7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ  และประชาชนในด้านการข่าวการปราบปรามอาชญากรรมเพื่อจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษมากขึ้น
3.  การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม


เป้าประสงค์
1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น

กลยุทธ์หลัก
1. เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสินค้า  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าตามระบบความปลอดภัยอาหาร  และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร
2. พัฒนาด้านการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ์  OTOP  เพื่อเพิ่มรายได้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาระบบชลประทาน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสภาพดินเกษตรอินทรีย์และระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยวให้สอดคล้องบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากสินค้าการเกษตร  OTOP  และการท่องเที่ยว
5. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  โดยพัฒนา  ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว  มาตรฐานการให้บริการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างมูลค่าแก่สินค้าการท่องเที่ยว
4.    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


เป้าประสงค์
1. สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม
2. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมขององค์กรเอกชนและชุมชนท้องถิ่น
3. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน


กลยุทธ์หลัก
1. สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ป่า  พื้นที่ชุ่มน้ำพื้นที่ลุ่มน้ำ  แหล่งน้ำ  ดิน  ทรัพยากรชายฝั่ง  ทรัพยากรประมง  ความหลากหลายทางชีวภาพ
2. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า  จัดทำผังเมือง  ระบบการบำบัดน้ำเสียแนวป้องกันตลิ่ง  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระบบท้องถิ่น
3. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับ       ชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น
4. สนับสนุนการลดและการนำกากสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่  ตั้งแต่แหล่งกำเนิด
5. ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
5.    การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น
2. การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้
3. ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง


กุลยุทธ์หลัก
1. ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทำงาน  การอำนวยความสะดวก  การลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน  และขยายการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ
3. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ  และมีความโปร่งใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
4. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  การคุ้มครองสิทธิและเผยแพร่ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลทอนหงส์
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อนำไปสู่ความเจริญในด้านวัตถุและความสะดวกแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง


1.2  สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอแก่ความต้องการของชุมชน

1.3  ตรวจสอบ สอบถาม ความต้องการของชุมชนในส่วนที่บกพร่องด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.4  ส่งเสริมให้มีการใช้ผังเมืองเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านภายภาพเศรษฐกิจและสังคม
2.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการฟื้นฟูกลุ่มอาชีพและการเกษตรเพื่อการอยู่ดี กินดี ของชุมชน

2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ


2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง

2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการแข่งขันกรีฑาและกีฬาระดับท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด

2.5  ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนโดยเฉพาะการศึกษาในระดับปฐมวัย  ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

2.6  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจของชุมชนและท้องถิ่น

2.7  ควบคุมและขจัดปัญหายาเสพติดในชุมชนต่างๆ 
3.  นโยบายด้านการเมืองการบริหารจัดการองค์กร

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3.2  ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.3  ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
4.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ

4.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอย

4.2  สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวนหย่อมและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ของท้องถิ่น


4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำให้สะอาดและใช้บริโภคได้ตลอดทั้งปี
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  
ประเด็นการพัฒนาจากปัญหาในด้านต่างๆ มีดังนี้


1.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาการคมนาคมขนส่ง
ลักษณะของปัญหา
-  ถนนชำรุดเนื่องจากใช้งานมานาน
-  ถนนคับแคบทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
-  ถนนบางสายไม่มีระบบระบายน้ำทำให้น้ำท่วมขัง
สาเหตุของปัญหา
-  ถนนมีการก่อสร้างมานาน
-  มีน้ำท่วมขังทำให้ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อและมีรถบรรทุกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรวิ่งเข้าออกเป็นประจำทำให้ถนนเสื่อมสภาพเร็วขึ้น
-  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการอุทิศที่ดิน
-  การก่อสร้างถนนบางครั้งไม่สามารถก่อสร้างระบบระบายน้ำควบคู่ไปด้วย

	1.1 ถนนสายต่างๆในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์จะปรับปรุงถนนให้ใช้ได้ตลอดปีให้มีความมั่นคงถาวรสัญจรไปมาได้สะดวก  
2. ปรับปรุงระบบระบายน้ำและก่อสร้างเพิ่มเติมสามารถระบายน้ำได้เร็วขึ้น  
3. ปรับปรุงถนนดิน  ถนนหินคลุกให้เป็นถนน ค.ส.ล. เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต


	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
ลักษณะของปัญหา
-  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล
-  ถนนบางสายยังไม่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
-  ไฟฟ้าสาธารณะบางสายบางจุดเสื่อมสภาพเนื่องจากการใช้งานมานาน  การดูแลซ่อมแซมในเรื่องไฟฟ้ายังขาดประสิทธิภาพและล่าช้า
สาเหตุของปัญหา
-  เทศบาลมีงบประมาณจำกัด  ซึ่งต้องกระจายการพัฒนาในส่วนอื่นด้วย  ทำให้ขาดการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะไม่สามารถกระทำได้ในปีเดียว
-  เทศบาลยังไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบงานไฟฟ้าสาธารณะโดยตรง   ทำให้การดูแลไฟฟ้าไม่ทั่วถึง

	2.1 บริเวณชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์  และถนนสายหลักในเขตเทศบาล
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์จะดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้อย่างทั่วถึงทุกชุมชน
2. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญงานไฟฟ้าเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน



	3 ปัญหาเรื่องน้ำอุปโภค – บริโภค
ลักษณะของปัญหา
-  การให้บริการน้ำประปายังไม่ทั่วถึง
- ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ำ
- ในช่วงฤดูแล้งประชาชนซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจำเป็นจะต้องใช้น้ำจำนวนมาก
สาเหตุของปัญหา
- ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำเพียงพอ
	3.1 บริเวณชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์จะดำเนินการขยายเขตประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. ปรับปรุงรักษาสภาพน้ำให้ดีขึ้น
3. จัดหาแหล่งเก็บกักน้ำให้ดีขึ้น




1.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาการว่างงาน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเมื่อเก็บผลผลิตภาคการเกษตรเสร็จแล้วจะไม่มีอาชีพเสริมอย่างอื่น
- ประชาชนยังขาดการน้ำเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในการผลิตสินค้าทางด้านการเกษตร
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
สาเหตุของปัญหา
- ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
- ขาดการน้ำเทคนิคใหม่ๆมาใช้ในงาน ภาคการเกษตร
- ขาดการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในภาคการเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
- ประชาชนไม่ยอมรับนวัตกรรมใหม่ๆ

	1.1 ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์จะส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับชุมชน




1.3  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร

	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน
ลักษณะของปัญหา
- เครื่องมือเครื่องใช้บางอย่างชำรุดเสื่อมสภาพ
- ขาดการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการทำงาน
- บุคลากรยังขาดความชำนาญในเครื่องมือเครื่องใช้สมัยใหม่
สาเหตุของปัญหา
- เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานมีอายุการใช้งานมานาน
- บุคลากรไม่ได้รับการส่งเสริมในการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เท่าที่ควร

	1.1 หน่วยงานต่างๆ ของสำนักงานเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. มีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
2. มีการส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการฝึกทักษะการใช้เครื่องมือใหม่ๆ 
3. จัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงานเพื่อความสะดวก  และคล่องตัวในการบริการประชาชน

	2. ปัญหาการให้บริการประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกเพราะมีขั้นตอนการทำงานซับซ้อนก่อให้เกิดความล่าช้า
- ขาดการประชาสัมพันธ์งานบริการต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบ

สาเหตุของปัญหา
- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่
	2.1 งานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน
	1. ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้

	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	3. ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนยังขาดความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล  ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  คิดว่าไม่ใช่หน้าที่  
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ค่อยรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

	3.1 ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
2. จัดให้มีเวทีประชาคมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
3. จัดให้มีตู้รับความคิดเห็นจากประชาชน

	4. ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
ลักษณะของปัญหา
- ประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
สาเหตุของปัญหา
- ไม่มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารในระดับชุมชน  

	4.1 ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์ มีนโยบายในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับชุมชน




1.4  ปัญหาด้านสังคม
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาด้านสาธารณสุข
ลักษณะของปัญหา
- มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก
- ประชาชนไม่สนใจในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันโรคไข้เลือดอก
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพของตนเอง

	1.1 ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์ จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน

	2. ปัญหาด้านการศึกษา
ลักษณะของปัญหา
- ขาดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กก่อนปฐมวัยและเด็กปฐมวัยอย่างเพียงพอ
- บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนระดับก่อนปฐมวัยและระดับปฐมวัย
- ขาดการพัฒนาด้านทักษะวิชาการ
สาเหตุของปัญหา
- ขาดงบประมาณ
- หน่วยงานที่รับผิดชอบขาดการพัฒนาทักษะของเด็ก
	2.1 เด็กระดับก่อนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์  จะดำเนินการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของความต้องการของเด็กทุกคน
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี




1.5  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบเขตปัญหา / พื้นที่เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต

	1. ปัญหาด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ลักษณะของปัญหา
- ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลายจากประชาชนและภัยธรรมชาติ
สาเหตุของปัญหา
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	1.1 ในเขตเทศบาลตำบลทอนหงส์
	1. เทศบาลตำบลทอนหงส์  จะดำเนินการรณรงค์ให้ประชาชนได้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2. รณรงค์ให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลได้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



3.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT  ANALYSIS  
(จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	1) เทศบาลมีโครงข่ายการคมนาคมสามารถติดต่อกับตำบล  อำเภอ  จังหวัดได้อย่างสะดวก
	1) ถนนภายในเขตเทศบาลยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐานทั้งหมด  บางสายเป็นถนนดิน  และถนนหินคลุก
	1) การประปาเทศบาลสามารถขยายการให้บริการมากขึ้นโดยอาศัยน้ำจากภูเขา
	1) เทศบาลมีสภาพภูมิประเทศเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยและภัยธรรมชาติอื่นๆ ส่งผลให้โครงสร้างพื้นฐานชำรุดเสื่อมสภาพเร็วกว่าปกติ

	2) เทศบาลมีการประปาเทศบาลเป็นประปาภูเขา  ซึ่งมีต้นทุนในการผลิตต่ำ  ทำให้ประชาชนเสียค่าน้ำประปาในราคาถูก
	2) การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล
	
	2) เทศบาลมีข้อจำกัดด้านอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล  ทำให้ต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรในการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานบางประเภท เช่น ไฟฟ้าสาธารณะ

	
	3) การประปายังไม่ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล
	
	

	
	4) เทศบาลขาดการวางผังเมืองที่เหมาะสม  ทำให้เกิดปัญหาในบางพื้นที่

	
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
2.  ด้านเศรษฐกิจ

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	1) เทศบาลมีประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรซึ่งเป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤติเศรษฐกิจได้
	1) เทศบาลขาดแรงงานที่มีฝีมือ  ทักษะทางวิชาการ
	1) เทศบาลมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาธุรกิจครัวเรือนไม่มีความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว  เช่น  การจัดทำสิ่งของที่ระลึกและอาหารพื้นเมือง

	1) การแก้ไขปัญหาที่ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นบางครั้งมีความล่าช้าไม่สามารถตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้ทันเวลา

	2) เทศบาลมีพืชเศรษฐกิจหลายชนิด  เช่น เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  และยางพารา
	2) เทศบาลขาดการจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างเป็นระบบและนักท่องเที่ยวเกรงว่าจะไม่ปลอดภัย
	2) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการเกษตร  อุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าทางการเกษตร (OTOP)

	2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ไม่มี

	3) เทศบาลมีภูมิประเทศที่เป็นทางผ่านในการท่องเที่ยวหลายแห่ง
	
	
	3) ปัจจุบันปัญหาราคาน้ำมันมีราคาสูงขึ้น


	
	
	
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
3.  ด้านการเมืองการบริหาร

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	1) เทศบาลมีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้กับท้องถิ่นมากขึ้น
	1) ขาดการแนะนำประชาชนในการติดต่อกับเทศบาล
	1) กฎหมายรัฐธรรมนูญมุ่งเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

	1) งบประมาณในการบริหารจัดการยังไม่เพียงพอ

	2) ประชาชนมีการตื่นตัวทางการเมืองและมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น  มีการรวมกลุ่มและเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง

	2) ระเบียบกฎหมายการปฏิบัติราชการบางอย่างยังล่าหลัง

	2) มีการปฏิรูประบบราชการ  มีการถ่ายโอนอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น
	

	3) เทศบาลมีการจัดสำนักงานให้มีสภาพที่เหมาะสมเพื่อมุ่งเน้นการบริการประชาชน

	3) เทศบาลมีปัญหาการพนันในเขตเทศบาล
	
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
3.  ด้านการเมืองการบริหาร (ต่อ)
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	4) เทศบาลมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาให้บริการเพื่อความรวดเร็วและถูกต้อง

	4) เทศบาลมีปัญหาการว่างงานของประชาชน
	
	

	
	5) เทศบาลมีปัญหายาเสพติดเกิดขึ้นในชุมชนในเขตเทศบาล

	
	

	
	
	
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
4.  ด้านสังคม

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	
	
	
	

	1) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอที่จะส่งเสริมและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมทางด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
	1) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์  ที่จะสามารถรองรับและแก้ปัญหาความต้องการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้นที่ได้ทั่วถึง

	1) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพกายและใจให้สมบูรณ์แข็งแรง
	1) ประชาชนมีค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น

	2) เทศบาลได้ดำเนินการส่งเสริมและให้การสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสในทุกด้าน
	2) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการสวัสดิการสังคมยังไม่ครอบคลุมในทุกด้าน
	2) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมให้ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง

	2) ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลจัดขึ้น


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
4.  ด้านสังคม (ต่อ)
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	3) ประชาชนส่วนใหญ่สนใจเรียนรู้ ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง 
	3) ประชาชนบางกลุ่มขาดคุณธรรม  จริยธรรม  เห็นประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  ขาดระเบียบวินัย

	3) พระราชบัญญัติการศึกษาจะทำให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	

	4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	4) ประชาชนบางส่วนยังมีฐานะยากจนไม่สามารถแบกภาระค่าใช้จ่ายในทางการศึกษาของบุตร-หลานได้

	4) มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
	

	5) มีวัฒนธรรมท้องถิ่นและประเพณีท้องถิ่นสืบทอดมานาน
	5) มีปัญหายาเสพติดในชุมชน
	5) พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้เทศบาลมีอำนาจในการจัดการศึกษา

	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
4.  ด้านสังคม (ต่อ)
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	6) มีศาสนาอันเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทำให้มีความรักสามัคคี
	6) มีปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	6) มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นบริหารจัดการได้อย่างเต็มที่

	

	7) ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม  รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐานรักความยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น

	7) มีปัญหาด้านการพนันในชุมชน
	7) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชน  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
	

	8) เทศบาลได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่จะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

	8) มีกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง  ทำลายวิถีชีวิตของชุมชน
	8) มีอาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถอาสาพัฒนาสาธารณสุขชุมชน
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
4.  ด้านสังคม (ต่อ)
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	9) ประชาชนในเขตเทศบาลมีความสัมพันธ์ฉันท์พี่-น้อง มายาวนาน  และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
	9) ยังไม่มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว

	9) การประปาเทศบาลสามารถขยายการให้บริการมากขึ้นโดยอาศัยน้ำจากภูเขา
	

	
	10) ตัวแทนของชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองเองและจิตสำนึกในการทำงานเพื่อชุมชน

	10) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมให้ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง
	

	
	11) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านเครื่องมืออุปกรณ์รวมไปถึงสวัสดิการให้แก่อาสาสมัครด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของชุมชนยังไม่เพียงพอและทั่วถึง

	11) นโยบายขจัดปัญหาความยากจนของรัฐเน้นการขยายโอกาส ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย เน้นการเข้าถึงทุนได้ง่าย
	


การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	โอกาส
	อุปสรรค

	(Strengths)
	(Weaknesses)
	(Opportunity)
	(Threats)

	1) พื้นที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเป็นพื้นที่ทางการเกษตร  เช่น  ผลไม้  ยางพารา  ทำให้เกิดผลดีด้านสิ่งแวดล้อม
	1) ในพื้นที่เทศบาลไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลโดยตรง
	1) รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในประเทศ
	1) เทศบาลไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเต็มที่  เนื่องจากสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบโดยตรงของเทศบาล

	2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	2) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมของเทศบาลโดยตรง  ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ยังไม่เพียงพอต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
	
	

	3) ลักษณะของพื้นที่ในเขตเทศบาลมีผลให้เกิดการรักษาและบำบัดน้ำเสียได้โดยธรรมชาติ
	3) การขาดจิตสำนึกของประชาชนในพื้นที่และนักท่องเที่ยวในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

	
	


บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
.................................
                4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล
                          
สภาพการพัฒนาที่เทศบาลตำบลทอนหงส์ ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งประกอบด้วยลักษณะและสภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองการบริหาร ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นในอนาคต  ผู้บริหารจึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ ดังนี้
         
“ พัฒนาชุมชนก้าวไกล          ใส่ใจการศึกษา             แก้ไขปัญหาสังคม
               ระดมความคิดเห็น              เน้นการมีส่วนร่วม      รวมกันเป็นหนึ่ง
               เป็นที่พึ่งของชุมชน            รณรงค์เมืองน่าอยู่        สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ”

เทศบาลตำบลทอนหงส์ เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก การพัฒนาเทศบาลซึ่งประกอบด้วย   ชุมชน  7  ชุมชน    จะต้องประสานความร่วมมือ    ร่วมใจ    ร่วมคิด   ร่วมทำ   ประสานระหว่างชุมชนกับเทศบาล   สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของสังคม  วัฒนธรรม   ทำงานอย่างเป็นระบบ  เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี   มีความพร้อมต่อการให้บริการด้วยความเต็มใจ   ส่งเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน   ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรชุมชนในเทศบาลให้มีคุณธรรม  จริยธรรม    สนับสนุนการรวมตัวก่อตั้งกลุ่มองค์กรต่าง  ๆ  เพื่อพัฒนาเทศบาลอย่างยั่งยืนต่อไป
       
4.2  พันธกิจหลักของเทศบาลตำบลทอนหงส์
                     
จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพและประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล ประกอบกับความต้องการ ความคาดหวังของทุกฝ่าย เทศบาลสามารถกำหนดพันธกิจหลักในการพัฒนาเทศบาล  ดังนี้
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
3. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง
4. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลทอนหงส์
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIS)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี58

	1. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอต่อความต้องการ

	1.1 จำนวนครัวเรือนที่ได้รับบริการ
	-  ครัวเรือนทั้งหมดในเขต  884  ครัวเรือน
	265 ครัวเรือน
	550 ครัวเรือน
	600 ครัวเรือน
	650 ครัวเรือน
	780 ครัวเรือน
	884 ครัวเรือน

	2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ

	2.1 ประชากรในวัยทำงานมีงานทำ
	- ประชากรในวัยทำงานซึ่งมีอายุ ระหว่าง 
18 – 60 ปี มีจำนวน 2,000 คน

	2,000 คน
	2,000 คน
	2,000 คน
	2,000 คน
	2,000 คน
	2,000 คน

	3. มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากยิ่งขึ้น

	3.1 ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากยิ่งขึ้น
	- เทศบาลมีช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสาร  แผ่นพับ  เสียงตามสาย  ป้ายประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซด์

	4 ช่องทาง
	4 ช่องทาง
	4 ช่องทาง
	4 ช่องทาง
	4 ช่องทาง
	4 ช่องทาง


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIS)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี58

	4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

	4.1 จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน
	- นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน  
-  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทอนหงส์  มีจำนวน 154 คน          
-  นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์  มีจำนวน 59 คน รวม  213  คน  

	213 คน
	213 คน
	213 คน
	213 คน
	213 คน
	213 คน

	5. สนับสนุนวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	5.1 จำนวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
	-  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม  100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIS)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี58

	6. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ
	6.1 ประชาชนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี
	- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านขยะมูลฝอย  จำนวน  370 ครัวเรือน  จากครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาล จำนวน  884  ครัวเรือน

	180 ครัวเรือน
	400 ครัวเรือน
	420 ครัวเรือน
	400 ครัวเรือน
	450 ครัวเรือน
	500 ครัวเรือน




บทที่  5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

.................................
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ศาสตร์การพัฒนาด้าน
   โครงสร้างพื้นฐาน
	1.  พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

	- เทศบาลตำบลทอนหงส์

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
    เศรษฐกิจและสังคม
	1.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
2.  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
3.  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ 
     ติดต่อ
4.  ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
5.  ป้องกันและบำบัดยาเสพติด
6.  สร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษา
     สาธารณะสมบัติ
7.  ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพิ่มรายได้   
     ให้กับชุมชน

	- เทศบาลตำบลทอนหงส์
- อำเภอพรหมคีรี
- โรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์
- วิทยาลัยช่างศิลปะ
   นครศรีธรรมราช


	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
    การเมืองการบริหาร
	1.  พัฒนาบุคลากร  เครื่องมือเครื่องใช้ใน
     การปฏิบัติงาน  ตลอดจนสร้างความ
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.  ปรับปรุงการบริการประชาชนให้
     สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง
3.  พัฒนารายได้ของเทศบาล

	- เทศบาลตำบลทอนหงส์

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
    สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
    ทรัพยากรธรรมชาติ

	1.  บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
2.  สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	- เทศบาลตำบลทอนหงส์


บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
……………………

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  28  ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีสมาชิกสภาเทศบาลคัดเลือกกันเองสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้
   

(1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
   

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  

(3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี


จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล  ข้อเท็จจริง  อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  



การติดตามผล  คือ  การตรวจสอบที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม  ที่กำหนดไว้หรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่


การประเมินผล  คือ  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่
((((((((((
ปลัดเทศบาล





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





รองปลัดเทศบาล





กองการศึกษา





กองช่าง





สำนักปลัดเทศบาล





กองประปา





กองสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





กองคลัง
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